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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Denominacién y objeto.

Con la denominacién de Real Club Maritimo de Huelva se
constituye en la localidad de HUELVA una entidad privada, sin
animo de lucro, cuyo objeto principal es la practica del deporte.

Articulo 1.- Denominacién y objeto.

Con la denominacion de Real Club Maritimo de Huelva se
constituye en la localidad de Huelva una entidad privada, sin
animo de lucro, cuyo objeto principal es la practica del deporte.

Articulo 2.- Domicilio social.

El domicilio social se fija en Avda. Francisco Montenegro s/n,
codigo postal 21001, Telf.959 247 627, debiéndose, en caso de
variacion, dar cuenta a la Direccion General de Actividades vy
Promocién Deportiva de la Junta de Andalucia.

Articulo 2.- Domicilio social.

El domicilio social se fija en Avda. Francisco Montenegro s/n,
codigo postal 21001, Telf.959 247 627, debiéndose, en caso de
variacion, dar cuenta a la Direccion General de Actividades y
Promocion Deportiva de la Junta de Andalucia.

Articulo 3.- Ambito de actuacién.

El ambito de actuacién del Real Club Maritimo de Huelva es
basicamente Andalucia.

Articulo 3.- Ambito de actuacion.

El ambito de actuacién del Real Club Maritimo de Huelva es
basicamente Andalucia, sin perjuicio de la posibilidad de realizar
sus actividades a nivel nacional cuando las competiciones o
actividades deportivas que conforman su objeto asi lo aconsejen o
requieran.

Articulo 4.- Régimen Juridico.

El REAL CLUB MARITIMO DE HUELVA tiene personalidad juridica y
capacidad de obrar y se rige por lo dispuesto en la Ley 6/1998,
de 14 de diciembre, del Deporte, en el Decreto 7/2000, de 24 de
enero, de Entidades Deportivas andaluzas y disposiciones que lo
desarrollen, en los presentes estatutos, en sus reglamentos y
demds disposiciones propias y en los estatutos y reglamentos de
las federaciones deportivas a las que, en su caso, se adscriba, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora del
derecho de asociacion.

Articulo 4.- Régimen Juridico.

El Real Club Maritimo de Huelva tiene personalidad juridica y
capacidad de obrar y se rige por lo dispuesto en la Ley 6/1998, de
14 de diciembre, del Deporte, en el Decreto 7/2000, de 24 de
enero, de Entidades Deportivas andaluzas y disposiciones que lo
desarrollen, en los presentes estatutos, en sus reglamentos y
demas disposiciones propias y en los estatutos y reglamentos de
las federaciones deportivas a las que, en su caso, se adscriba, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora del derecho
de asociacidn.

En todo lo relativo al uso vy titularidad de las instalaciones que
conforman el Puerto Deportivo del Club, se estara a lo dispuesto
en los Pliegos de Condiciones de las Concesiones Administrativas
de que el Club sea titular o pueda serlo en el futuro para la
explotacion de pantalanes flotantes para usos nautico deportivos,
asi como a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2011, de
5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, asi como a las
demas disposiciones o prescripciones aplicables dictadas por la
Autoridad Portuaria de Huelva.

Articulo 5.- Actividad Deportiva.

El Real Club Maritimo de Huelva desarrollard como actividad
deportiva principal La Vela, a cuyo fin esta adscrito a la
Federacion Andaluza de Vela.

Practicara asimismo las modalidades deportivas de Pesca,
Piragiismo y Remo, a cuyo fin funcionarédn las unidades
correspondientes adscritas a las Federaciones Deportivas
Andaluzas respectivas.

La Junta Directiva podra acordar la creacion de nuevas unidades
para la practica de otras modalidades deportivas, que se
adscribirdn obligatoriamente a las correspondientes Federaciones
Deportivas Andaluzas

Asimismo podra desarrollar actividades fisico-deportivas
entendidas en la linea del deporte para todos y del tiempo libre.

Articulo 5.- Actividad Deportiva.

El Real Club Maritimo de Huelva desarrollarda como actividad
deportiva principal La Vela, a cuyo fin estd adscrito a la
Federacion Andaluza de Vela.

Practicara asimismo las modalidades deportivas de Pesca,
Piraglismo y Remo, a cuyo fin funcionardn las unidades
correspondientes adscritas a las Federaciones Deportivas
Andaluzas respectivas.

La Junta Directiva podrd acordar la creacion de nuevas unidades
para la practica de otras modalidades deportivas, que se
adscribirdn obligatoriamente a las correspondientes Federaciones
Deportivas Andaluzas

Asimismo  podrd desarrollar actividades fisico-deportivas
entendidas en la linea del deporte para todos y del tiempo libre.

Articulo 6.- Obligaciones del Club en relaciéon con los deportistas
federados.

1.- El Club tiene el deber de poner a disposicién de la Federacidon
deportiva correspondiente los deportistas federados de su
plantilla, al objeto de integrar las selecciones deportivas
andaluzas, de acuerdo con la Ley del Deporte de Andalucia y
disposiciones que la desarrollan y en las condiciones estatutarias
de las Federaciones deportivas.

2.- Asimismo, el Club pondré a disposicion de las Federaciones a
sus deportistas federados, con la finalidad de llevar a cabo
programas_especificos encaminados a favorecer su desarrollo

Articulo 6.- Obligaciones del Club en relacién con los deportistas
federados.

1.- El Club tiene el deber de poner a disposicién de la Federacion
deportiva correspondiente los deportistas federados de su
plantilla, al objeto de integrar las selecciones deportivas
andaluzas, de acuerdo con la Ley del Deporte de Andalucia y
disposiciones que la desarrollan y en las condiciones estatutarias
de las Federaciones deportivas.

2.- Asimismo, el Club pondrd a disposicién de las Federaciones a
sus deportistas federados, con la finalidad de llevar a cabo
programas especificos encaminados a favorecer su desarrollo
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deportivo.
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deportivo.

Articulo 7.- Impugnacion de actos y acuerdos.

1.- Las actividades del Real Club Maritimo de Huelva deberan
atenerse en todo momento a los fines estatutarios.

2.- Los acuerdos y actos de la Entidad que sean contrarios al
ordenamiento juridico podran ser impugnados ante la jurisdiccién
ordinaria, con independencia de la adopcion de aquellas
resoluciones federativas que fueran pertinentes, de conformidad
con la normativa aplicable.

Articulo 7.- Impugnacion de actos y acuerdos.

1.- Las actividades del Real Club Maritimo de Huelva deberan
atenerse en todo momento a los fines estatutarios.

2.- Los acuerdos y actos de la Entidad que sean contrarios al
ordenamiento juridico podran ser impugnados ante la jurisdiccion
ordinaria, con independencia de la adopcién de aquellas
resoluciones federativas que fueran pertinentes, de conformidad
con la normativa aplicable.

CAPITULO II.- LOS MIEMBROS.

CAPITULO II.- LOS MIEMBROS.

Articulo 8.- Clases de miembros

1.- En el Real Club Maritimo de Huelva existirdn las siguientes
categorias de miembros:

a) Socios de pleno derecho
b) Abonados o colaboradores.
c) abonados deportistas

d) Deportistas.

e) Técnicos.

Al.- Los socios son los fundadores o promotores y cualesquiera
otras personas incorporadas posteriormente al Club e incluidas,
como tales, en el libro registro de socios. Estos socios satisfacen
obligatoriamente las cuotas de sostenimiento de los gastos del
Club.

B1- Los abonados o colaboradores son personas fisicas o juridicas
que colaboran en el desarrollo de las actividades del Club, bien
mediante la aportacion de fondos econémicos, bien aportando su
propio trabajo no remunerado.

Cl.- los abonados deportistas son aquellas personas que
practican los deportes por su cuenta, y bajo su propia
responsabilidad, previa autorizacion y coordinacién con el
Responsable Técnico del Club, debiendo acatar en todo momento

las normas marcadas por este, debiendo tener la licencia
federativa o seguro obligatorio en vigor.
D1.- Los deportistas son quienes se incorporan al Club y

desarrollan y practican la modalidad deportiva correspondiente
por y para el Club, bajo las directrices de los 6rganos del Club y
estando en posesion de la correspondiente licencia federativa,
tramitada por el Club.

El.- Los técnicos son quienes se incorporan al Club y ejercen,
entre otras, funciones de direccion y entrenamiento de los
deportistas en los correspondientes equipos del Club, respetando
las condiciones federativas y estando en posesion de la
correspondiente licencia federativa.

Articulo 8.- Clases de miembros

1.- En el Real Club Maritimo de Huelva existiran las siguientes
categorias de miembros:

a) Socios numerarios.

b) Socios con pantalan.

c) Socio de honor.

d) Abonados o colaboradores.
e) Deportistas.

f)  Técnicos.

1. Los socios numerarios son los fundadores o promotores y
cualesquiera otras personas incorporadas posteriormente al Club
e incluidas, como tales, en el libro registro de socios. Estos socios
satisfacen obligatoriamente las cuotas de sostenimiento de los
gastos del Club.

2. Los socios con pantalan, son aquellos socios numerarios que
han adquirido la cesién del derecho a la utilizaciéon en exclusiva
de una plaza de atraque de la concesiéon administrativa de los
pantalanes que tiene el Real Club Maritimo de Huelva con el
Puerto de Huelva.

3. Seran socios de honor aquellos que por los servicios
prestados en beneficio del Club o por sus méritos en pro del
deporte merezcan tal distincion. Los socios de honor estén
exonerados del pago de la cuota de socio, salvo que a su solicitud
y en beneficio del Club, soliciten el pago de la misma como los
demas socios de numero.

4. Los abonados o colaboradores son personas fisicas o
juridicas que colaboran en el desarrollo de las actividades del
Club, bien mediante la aportacion de fondos econdémicos, bien
aportando su propio trabajo no remunerado.

5. Los

deportistas son quienes se
desarrollan y practican la modalidad deportiva correspondiente

por y para el Club, baje—tas—dﬁeetﬁees—de—les—%@a—nes—del—el-ub—y

estando, en su caso, en posesion de la correspondiente licencia

incorporan al Club vy

federativa, tramitada por el Club. Los deportistas satisfacen
obligatoriamente las cuotas de sostenimiento de los gastos del
Club.

6. Los técnicos son quienes se incorporan al Club y ejercen,
entre otras, funciones de direccién y entrenamiento de los
deportistas en los correspondientes equipos del Club, respetando
las condiciones federativas y estando en posesion de la
correspondiente licencia federativa.

Articulo 9.- Igualdad de los miembros.

Se establece el principio de igualdad de todos los miembros, sin
que pueda establecerse discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 9.- Igualdad de los miembros.

Se establece el principio de igualdad de todos los miembros, sin
que pueda establecerse discriminaciéon alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

Articulo 10. - NUmero de miembros y de socios.

El nimero de miembros y socios sera ilimitado. No obstante la
Junta Directiva o en el apartado de deportista el responsable
técnico podrad suspender la admisién temporal de nuevos socios

Articulo 10. - NUmero de miembros y de socios.

El nimero de miembros y socios sera ilimitado. No obstante la

Junta Directiva e—en—elapartade—de—depeortista—elrespensable

téenice podrad suspender la admision temporal de nuevos socios
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cuando la falta de espacio, capacidad técnica o de monitores del
Club asi lo aconseje.
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cuando la falta de espacio, capacidad téeriea de las instalaciones
o de monitores u otros recursos del Club asi lo aconseje.

Articulo 11.- Derechos de los miembros.

1.- Los Socios gozaran plenamente de los derechos que se
deriven de los presentes Estatutos.

2.- Seran derechos de los Socios, en todo caso, los siguientes:

a) Ser elector y elegible para los o6rganos de gobierno vy
administracién siempre que hayan cumplido la edad de 18 afios y
tengan plena capacidad de obrar. Los requisitos exigidos en este
apartado, deberan concurrir el dia de la convocatoria.

b) Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea
General del Club o, en su caso, mediante representante,
participando en la toma de decisiones, siempre que hayan
alcanzado la mayoria de edad.

c.) Ser informado de las actividades de Ia
especialmente, de la gestién y administracion.

entidad v,

d) Tener acceso a la documentacién del Club.

e) Asistir a las actividades o competiciones organizadas por el
Club y utilizar sus instalaciones y servicios. Con la aprobacion del
Responsable Técnico.

f) Expresar libremente sus opiniones dentro de la Entidad.

g) Reclamar ante los o6rganos correspondientes contra las
decisiones de los érganos directivos del Club.

h) Separarse libremente de la Entidad.

3.- El resto de los miembros del Club gozaran de todos los
derechos establecidos en el apartado dos de este articulo, sin
perjuicio de que los previstos en las letras a), b), c) y d) se
ejerciten mediante un sistema de representacion indirecta, de
forma que las categorias de abonados o colaboradores, abonados
deportistas, y técnicos estén representados en la Asamblea
General de la siguiente forma: un representante por cada 25
miembros de cada categoria, elegidos por y entre ellos.

4.- Asimismo, los deportistas federados tendran los siguientes
derechos:

a) Desempeiar su actividad deportiva en el marco de las
reglamentaciones que rigen la correspondiente modalidad.

b) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas cuando sean
convocados por las federaciones.

5.- Los técnicos tendran, también, los siguientes derechos:

a) Desempenar su actividad deportiva de acuerdo con la
reglamentacion federativa correspondiente.

b) Regirse, en su caso, por las convenciones especificas que, en
el marco de las normas legales, reglamentarias y estatutarias,
suscriban con los 6rganos del Club.

Articulo 11.- Derechos de los miembros.

1.- Los Socios gozaran plenamente de los derechos que se
deriven de los presentes Estatutos.

2.- Seran derechos de los Socios, en todo caso, los siguientes:

a) Ser elector y elegible para los o6rganos de gobierno vy
administracién siempre que hayan cumplido la edad de 18 afios y
tengan plena capacidad de obrar. Los requisitos exigidos en este
apartado, deberan concurrir el dia de la convocatoria.

b) Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea
General del Club o, en su caso, mediante representante,
participando en la toma de decisiones, siempre que hayan
alcanzado la mayoria de edad.

c) Ser informado de las actividades de
especialmente, de la gestién y administracion.

la entidad v,

d) Tener acceso a la documentacion del Club.

e) Asistir a las actividades o competiciones organizadas por el
Club vy utilizar sus instalaciones y servicios. Centa—aprebacién-det

f) Expresar libremente sus opiniones dentro de la Entidad y exigir
el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos del Club, asi como
el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley y en estos Estatutos.

g) Reclamar ante los o6rganos correspondientes contra las
decisiones de los érganos directivos del Club.

h) Separarse libremente de la Entidad.

i) Usar los distintivos, bandera y escudos del Club en las
actividades, sin fines lucrativos, deportivas o de recreo.

j) Proponer actividades deportivas propias del objeto del Club.

k) El socio tiene derecho al uso y disfrute de todos los bienes,
inmuebles e instalaciones de la Entidad, de acuerdo con los
requisitos y normas oportunas tanto legales como estatutarias,
salvo los pantalanes que estdn restringidos a los socios con
pantalan.

1) A no ser sancionado sin el correspondiente expediente instruido
conforme a lo dispuesto en la Ley y en estos Estatutos, en el que
siempre se ponderaran los principios de presuncion de inocencia,
legalidad, proporcionalidad, audiencia y contradiccion.

m) Tiene derecho a impugnar los acuerdos y actos del Club
contrarios a las Leyes y Reglamentos vigentes o que se opongan
a estos Estatutos. La impugnaciéon deberad hacerse en el plazo de
cuarenta dias a partir de la fecha del acuerdo, ante la autoridad
judicial, instando su anulacion o la suspension preventiva, en su
caso, pero dicha impugnacién no impedira, salvo mandato judicial
o administrativo, la ejecucion de aquellas resoluciones federativas
y sociales que fueran pertinentes.

r) El socio tiene derecho a presentar para su admisién como
nuevo socio de numero a terceros, con los requisitos estatutarios.

3.- Salvo los de honor, que por su especial condicidn solo tendran
derecho a voz, a los establecidos en el apartado i), asi como
asistir a las actividades, actos institucionales y competiciones
organizadas por el Club, el resto de los miembros del Club,
gozaran de todos los derechos establecidos en el apartado dos de
este articulo, sin perjuicio de que los previstos en las letras a), b),
y c) y—€) se ejerciten mediante un sistema de representacion
indirecta, de forma que las categorias de abonados o
colaboradores, socios deportivos y técnicos estén representados
en la Asamblea General de la siguiente forma: un representante
por cada 25 miembros elegidos por y entre ellos.

4.- Asimismo, los deportistas federados tendran los siguientes
derechos:

a) Desempefiar su actividad deportiva en el marco de las
reglamentaciones que rigen la correspondiente modalidad.

b) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas cuando sean
convocados por las federaciones.
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5.- Los técnicos tendran, también, los siguientes derechos:

a) Desempefar su actividad deportiva de acuerdo con la
reglamentacién federativa correspondiente.

b) Regirse, en su caso, por las convenciones especificas que, en
el marco de las normas legales, reglamentarias y estatutarias,
suscriban con los 6rganos del Club.

6.- No obstante lo anterior, Unicamente los socios con pantalan
podran hacer valer sus derechos sobre los pantalanes, de los que
son titulares, objetos de los derechos concesionales y la gestidn
de los mismos, reconocidos en funcion de la concesién
administrativa.

Articulo 12.- Obligaciones de los miembros.

1.- Son obligaciones de todos los miembros del Club ademas de
las de caracter juridico y econdmico que se desprenden de los
presentes estatutos y reglamentos de la Entidad, los siguientes:

a) Acatar los estatutos y reglamentos del Club y los acuerdos que
adopten sus 6rganos de gobierno.

b) Contribuir al cumplimiento de los fines del Club.
2.- Son, asimismo, obligaciones de los socios las siguientes:

a) Contribuir al sostenimiento econémico del Club, mediante el
abono de las cuotas que se establezcan.

b) Colaborar en la gestién y administracién del Club si fuesen
designados para ello.

3.- Los deportistas federados del Club tienen también la
obligacién de acudir a las selecciones deportivas andaluzas.

Articulo 12.- Obligaciones de los miembros.

1.- Son obligaciones de todos los miembros del Club ademas de
las de caracter juridico y econémico que se desprenden de los
presentes estatutos y reglamentos de la Entidad, los siguientes:

a) Acatar los estatutos y reglamentos del Club y los acuerdos que
adopten sus 6rganos de gobierno.

b) Contribuir al cumplimiento de los fines del Club.
2.- Son, asimismo, obligaciones de los socios las siguientes:

a) Contribuir al sostenimiento econémico del Club, mediante el
abono, puntualmente, de las cuotas que se establezcan.

b) Colaborar en la gestion y administracion del Club si fuesen
designados para ello.

3.- Los deportistas federados del Club tienen también la
obligacion de acudir a las selecciones deportivas andaluzas.

Articulo 13.- Adquisicion de la condicién de socio.

Para adquirir la condicién de socio sera necesario:

a) Adquirir un Pantalan y satisfacer la cuota de ingreso.

b) Solicitud por escrito a la Junta Directiva, avalado por 2 socios.

c) Una vez acordada la admision por la Junta Directiva, habra de
satisfacerse la cuota de ingreso correspondiente.

Articulo 13.- Adquisicién de la condicidn de socio.
Para adquirir la condicién de socio serad necesario:
; .. . i . .
a) Solicitud por escrito a la Junta Directiva, avalado por 2 socios.

b) Una vez acordada la admisién por la Junta Directiva, habra de
satisfacerse la cuota de ingreso correspondiente.

Articulo 14.- Pérdida de la condicién de socio.
La condicién de socio se podra perder:
a) Por voluntad propia.

b) Por falta de pago de las cuotas sociales establecidas durante
tres meses consecutivos, con apercibimiento previo y mediante
acuerdo de la Junta directiva.

c) Por acuerdo de la Junta directiva, fundado en faltas de
caracter muy grave, previa audiencia del interesado, que habra
de ser ratificado en la primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 14.- Pérdida de la condicién de socio.
La condicién de socio se podra perder:
a) Por voluntad propia.

b) Por falta de pago de las cuotas sociales establecidas durante
tres meses consecutivos, con apercibimiento previo y mediante
acuerdo de la Junta directiva.

c) Por acuerdo de la Junta directiva, fundado en faltas de caracter
muy grave, previa audiencia del interesado, que habra de ser
ratificado en la primera Asamblea General que se celebre.

d) Por defuncién.

Articulo 14.BIS.- Unicamente en el caso de ser socio con
pantalan, todos los precedentes derechos y obligaciones seran
transmisibles mortis-causa. En este caso, corresponde al legitimo
o legitimos herederos del fallecido acreditarse ante el Club
conforme a Ley.

Articulo 15.- Las cuotas.

Las cuotas que han de satisfacer los socios se estableceran por la
Asamblea General y seran:

a) Ordinarias:

- de ingreso.
- Periddicas.
- Por uso de instalaciones o servicios, en su caso.

b) Extraordinarias o especiales:
establezcan.

las que excepcionalmente se

Articulo 15.- Las cuotas.

1. Las cuotas que han de satisfacer los socios se estableceran por
la Asamblea General y seran:

a) Ordinarias:

i. deingreso.
ii. Periédicas social.
iii. Derivadas de la titularidad de los derechos concesionales de
su plaza de atraque.
iv. Por uso de instalaciones o servicios, en su caso.

b) Extraordinarias o especiales:
establezcan.

las que excepcionalmente se

2.- Las cuotas derivadas de la titularidad de los derechos
concesionales de la plaza de atraque, incluyen la cuota de
mantenimiento de los pantalanes y las tasas portuarias que le
correspondan. Esta cuota debera satisfacerse por el titular en
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cualquier caso y mientras mantenga titularidad de dichos
derechos concesionales.

3. En ningln supuesto seran reintegrables por el Real Club
Maritimo de Huelva los importes satisfechos por la adquisicién de
los derechos de cesion de uso preferente ni por cuota de ingreso
en los casos de expulsion o baja voluntaria.

CAPITULO III.- ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION.

CAPITULO III.- ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION.

Articulo 16.- Organos de gobierno y administracion.

El Real Club Maritimo de Huelva estara regido por los siguientes
6rganos de gobierno y administracion:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

c) El Presidente.

d) El Secretario.

e) La Comisién Electoral.

Todo ello, sin perjuicio de la posible creacién por la Junta
Directiva de Comisiones u otros érganos que estime necesarios
para el logro y mejor desarrollo de los fines de la Entidad, que,
en ningun caso, podran menoscabar las competencias de los
organos anteriormente expresados.

Articulo 16.- Organos de gobierno y administracion.

El Real Club Maritimo de Huelva estara regido por los siguientes
6rganos de gobierno y administracion:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

c) El Presidente.

d) El Secretario.

e) La Comisién Electoral.

f) EL Comité de Conciliacion.

g) La Comisién de fiscalizacion y control.

Todo ello, sin perjuicio de la posible creaciéon por la Junta
Directiva de Comisiones u otros 6rganos que estime necesarios
para el logro y mejor desarrollo de los fines de la Entidad, que, en
ningln caso, podran menoscabar las competencias de los érganos
anteriormente expresados.

Articulo 17.- La Asamblea General.

1.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno y
administracion del Real Club Maritimo de Huelva. Esta integrada
por todos sus socios y por los representantes de los abonados o
colaboradores, de los deportistas y de los técnicos, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 11.3 de los presentes estatutos.

Todos los Asambleistas podran ser elegidos sin excepcidon para el
desempefio de cargos directivos, siempre y cuando tengan un
afo de antigliedad, al menos, como miembros del Club, gozando
también de los demas derechos que les corresponden en virtud
de las disposiciones legales vigentes en la materia.

2.- Cuando el nimero de socios exceda de 500, podran elegirse,
de entre ellos, 20 miembros compromisarios por cada quinientos
miembros o fracciéon, por el mismo sistema de sufragio, libre,
igual y secreto. Los socios candidatos a representantes deberan
ser presentados con 15 dias de antelacion a la fecha de la
eleccion, debiendo constar su aceptacion.

3.- La eleccién de los socios representantes serd cuatrienal. No
podréan ser elegidos para el siguiente periodo cuatrienal y su
asistencia a las Asambleas Generales sera obligatoria.

Articulo 17.- La Asamblea General.

1.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y
administracion del Real Club Maritimo de Huelva. Estd integrada
por todos sus socios y por los representantes de los abonados o
colaboradores, de los deportistas y de los técnicos, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 11.3 de los presentes estatutos.

Para ostentar el derecho de asistencia y voto, los miembros no
deberan encontrarse en situaciéon de mora, es decir, sin tener
cuotas u otros derechos, o parte de los mismos, pendientes de
pago por mas de tres meses que le hayan sido reclamado en
pago, mediante apercibimiento previo y acuerdo de la Junta
directiva.

Todos los Asambleistas podran ser elegidos sin excepcion para el
desempefio de cargos directivos, siempre y cuando tengan ur-afe
seis meses de antigliedad, al menos, como miembros del Club,
gozando también de los demds derechos que les corresponden en
virtud de las disposiciones legales vigentes en la materia.

2.- Cuando el numero de socios exceda de quinientos, podran
elegirse, de entre ellos, 28 treinta miembros compromisarios por
cada quinientos miembros o fraccién, por el mismo sistema de
sufragio, libre, igual y secreto, asi mismo seran elegidos treinta
compromisarios suplentes para cubrir posibles vacantes de los
titulares por causa de renuncia, baja como socio, incapacidad o
defuncion. Los socios candidatos a representantes deberan ser
presentados con quince dias de antelacién a la fecha de la
elecciéon, debiendo constar su aceptacion.

3.- La eleccién de los socios representantes serd cuatrienal. No
podréan ser elegidos para el siguiente periodo cuatrienal y su
asistencia a las Asambleas Generales sera obligatoria.

Articulo 18.- Funciones de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir Presidente y Junta Directiva, mediante sufragio libre,
directo y secreto de sus miembros.

b) Elegir a los miembros de la Comisidn Electoral.
c) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

d) Aprobar, si procede, la memoria anual y la liquidacidon de las
cuentas del Club.

e) Aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.

f) Estudiar y resolver las propuestas que formulen por escrito sus

Articulo 18.- Funciones de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir Presidente y Junta Directiva, mediante sufragio libre,
directo y secreto de sus miembros.

b) Elegir a los miembros de la Comision Electoral.
c) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

d) Aprobar, si procede, la memoria anual y la liquidacion de las
cuentas del Club.

e) Aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.

f) Estudiar y resolver las propuestas que formulen por escrito sus
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miembros, que deberdn ser presentadas, al menos, con 15 dias
de antelaciéon a la fecha de celebracién de la Asamblea General,
avaladas por, al menos, el 5 por ciento de los asambleistas.

g) Fijar las condiciones y forma de admisién de nuevos socios y
acordar las cuantias de las cuotas que hayan de satisfacer los
asociados.

h) Disponer y enajenar los bienes inmuebles de la Entidad, tomar
dinero a préstamo y emitir titulos transmisibles representativos
de deuda o de parte alicuota patrimonial.

i) Crear servicios en beneficio de los asociados.
j) Ratificar la pérdida de la condicidn de socio por sancién.

k) Resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos
sancionadores de la Junta Directiva.

I) Aprobar las modificaciones de los presentes estatutos, asi
como los reglamentos del Club y sus modificaciones.

m) Designar, si se considera necesario, un Interventor o
Comisién de Intervencion, a los efectos e control de presupuesto
y cuentas.

n) Nombrar a los miembros titulares y suplentes del Comité de
Conciliacion.
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miembros, que deberadn ser presentadas, al menos, con 15 dias
de antelacién a la fecha de celebraciéon de la Asamblea General,
avaladas por, al menos, el 5 por ciento de los asambleistas.

g) Aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva
respecto de Fijar las condiciones y forma de admisién de nuevos
socios y acordar las cuantias de las cuotas que hayan de
satisfacerse. tesaseciades.

h) Disponer y enajenar los bienes inmuebles de la Entidad, tomar
dinero a préstamo y emitir titulos transmisibles representativos
de deuda o de parte alicuota patrimonial.

i) Crear servicios en beneficio de los asociados.
j) Ratificar la pérdida de la condiciédn de socio por sancién.

k) Resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos
sancionadores de la Junta Directiva.

I) Aprobar las modificaciones de los presentes estatutos, asi como
los reglamentos del Club y sus modificaciones.

m) Designar, si se considera necesario, un Interventor o Comisién
de Intervencion, a los efectos e control de presupuesto y cuentas.

n) Nombrar a los miembros titulares y suplentes del Comité de
Conciliacion.

i) Resolver las Mociones de Censuras formuladas respecto de los
componentes de la Junta Directiva, con la potestad de cesarles en
sus cargos en el caso de prosperar dicha mocién, de conformidad
con lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 19.- Sesiones de la Asamblea General.
La Asamblea General de Socios se reunira:

a) En sesion ordinaria, al menos una vez al afo, para la
aprobacién, en su caso, de los presupuestos anuales, de las
cuotas ordinarias, asi como de la memoria y liquidacion de las
cuentas del ejercicio anterior.

b)En Sesién extraordinaria, para la modificacién de los estatutos,
aprobacion y modificacion de los reglamentos, disolucion y
liguidacién de la Entidad, eleccién de Presidente y Junta
Directiva, toma de dinero a préstamo, emision de titulos
transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota
patrimonial, enajenacién de bienes inmuebles, fijacion de las
cuotas extraordinarias, o cuando lo soliciten, al menos, el 10%
de los miembros, que deberdn expresar en el correspondiente
escrito los puntos cuya inclusion en el Orden del Dia solicitan.

Articulo 19.- Sesiones de la Asamblea General.
La Asamblea General de Socios se reunira:

a) En sesién ordinaria, al menos una vez al afio, para la
aprobacion, en su caso, de los presupuestos anuales, de las
cuotas ordinarias, asi como de la memoria y liquidacion de las
cuentas del ejercicio anterior.

La aprobacion de los presupuestos, salvo causa debidamente
justificada, deberd presentarse en la Asamblea con antelacion al
ejercicio anual correspondiente.

La aprobacion de las cuentas anuales, salvo cauda justificada,
deberan ser presentadas en un plazo maximo de seis meses
desde el cierre del ejercicio contable.

b)En Sesion extraordinaria, para la modificacién de los estatutos,
aprobaciéon y modificacion de los reglamentos, disolucién vy
liguidacidn de la Entidad, eleccién de Presidente y Junta Directiva,
toma de dinero a préstamo, emision de titulos transmisibles
representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial,
enajenacion de bienes inmuebles, concesion administrativa,
fijacion de las cuotas extraordinarias, & cuando lo soliciten, al
menos, el 10% de los miembros, que deberdn expresar en el
correspondiente escrito los puntos cuya inclusiéon en el Orden del
Dia solicitan, o en cualesquiera otros temas que asi vengan
determinados por la Junta Directiva.

Articulo 20.- Convocatoria de las Asambleas Generales.

1.- Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente,
a iniciativa propia, a peticidon de la Junta Directiva o cuando asi se
solicite por, al menos, un 10% de los miembros.

2.- Las Asambleas Generales serdn convocadas por el Presidente
con 15 dias de antelacion, al menos, a su celebraciéon, mediante
comunicacion directa de la convocatoria a sus miembros y aviso
expuesto en el tablon de anuncios del domicilio de la Entidad

3.- En la convocatoria debera constar el Orden del Dia y la fecha
en que, si procediera, se reunird la Asamblea General en segunda
convocatoria.

4.- El Presidente, a iniciativa propia o a peticién de un tercio de
los socios, podra convocar o permitir la asistencia a las sesiones
de la Asamblea a personas que no sean miembros de ella, para
informar de los temas que se soliciten, servir de asesores sobre
temas puntuales o asistir como invitados.

Articulo 20.- Convocatoria de las Asambleas Generales.

1.- Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente,
a iniciativa propia, a peticiéon de la Junta Directiva o cuando asi se
solicite por, al menos, un 10% de los miembros.

2.- Las Asambleas Generales serdn convocadas por el Presidente
con 15 dias de antelacién, al menos, a su celebraciéon, mediante
comunicaciéon directa de la convocatoria a sus miembros y aviso
expuesto en el tablon de anuncios del domicilio de la Entidad

3.- En la convocatoria debera constar el Orden del Dia y la fecha
y hora en que, si procediera, se reuniré la Asamblea General en
segunda convocatoria.

4.- El Presidente, a iniciativa propia o a peticiéon de un tercio de
los socios, podra convocar o permitir la asistencia a las sesiones
de la Asamblea a personas que no sean miembros de ella, para
informar de los temas que se soliciten, servir de asesores sobre
temas puntuales o asistir como invitados.
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Articulo 21.- Constitucién de la Asamblea General.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria,
quedaréd validamente constituida cuando concurran en primera
convocatoria la mayoria de sus miembros; en segunda
convocatoria quedara validamente constituida cualquiera que sea
el nimero de los asistentes.-
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Articulo 21.- Constitucién de la Asamblea General.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria,
quedaréd validamente constituida cuando concurran en primera
convocatoria la mayoria de sus miembros; en segunda
convocatoria quedara validamente constituida con la con
concurrencia de al menos el quince por ciento de los miembros

Articulo 22.- Celebracion de la Asamblea General.

1.- La presidencia de la Asamblea General

Presidente del Club.

corresponde al

2.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se
iniciara con el recuento de los asistentes. Una vez debatidos y
resueltos los asuntos del Orden del Dia, se procederda a la
designacién de tres de los asambleistas para que aprueben el
acta y la firmen en representacion de los demas, junto con el
Presidente y el Secretario.

En el acta se hara constar la fecha, lugar y hora de la reunion,
relacion de asistentes, contenido de los acuerdos adoptados y
resultado de las votaciones si las hubiere.

Articulo 22.- Celebracion de la Asamblea General.

1.- La presidencia de la Asamblea General corresponde al
Presidente del Club. Las funciones de Secretario de la Asamblea
las realizara el Secretario de la Junta Directiva o, en su defecto,
por un vocal de la Junta Directiva dando cuenta a la Asamblea.

2.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se
iniciara con el recuento de los asistentes. Una vez debatidos y
resueltos los asuntos del Orden del Dia, se procedera a la
designacion de tres de los asambleistas para que aprueben el acta
y la firmen en representacion de los demas, junto con el
Presidente y el Secretario.

En el acta se hara constar la fecha, lugar y hora de la reunidn,
relacion de asistentes, contenido de los acuerdos adoptados y
resultado de las votaciones si las hubiere.

Articulo 23.-Adopciéon de acuerdos de la Asamblea General.

1.- Para adoptar acuerdos, la Asamblea deberd estar reunida

reglamentariamente.

2.- Aquellos Socios que no pudieran asistir a la Asamblea, podran
delegar su voto en cualquier otro miembro de la misma, debiendo
acreditar suficientemente esta delegacién, mediante fotocopia del
D.N.I. y autorizacién firmada.

3.- Los acuerdos se adoptaran, con caracter general, por mayoria
de los votos emitidos, salvo en los puntos en que estos estatutos
prevean otra cosa.

4.- Para tomar dinero a préstamo, para la disposicion o
enajenacion de bienes inmuebles, para la solicitud de declaracidon
de utilidad publica y para las modificaciones estatutarias, sera
necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los Socios
asistentes.

5.- Para la emisidon de titulos transmisibles representativos de
deuda o de parte alicuota patrimonial, sera necesario la mayoria
de dos tercios de la Asamblea General.

6.- Para la disolucidn de la Entidad, se precisara el voto favorable
de las tres cuartas partes de los miembros de la Asamblea.

Articulo 23.-Adopciéon de acuerdos de la Asamblea General.

1.- Para la valida adopcion de acuerdos en la Asamblea General,
esta debera estar constituida validamente.

2.- Aquellos Socios que no pudieran asistir a la Asamblea, podran
delegar su voto en cualquier otro miembro de la misma, debiendo
acreditar suficientemente esta delegacién, mediante fotocopia del
D.N.I. y autorizacidon firmada, con un nimero maximo de tres
delegaciones por asistente.

3.- Los acuerdos se adoptaran:

a) con caracter general, por mayoria de los votos emitidos, salvo
en los puntos en que estos estatutos prevean otra cosa.

b) Para tomar dinero a préstamo, para la disposicion o
enajenacion de bienes inmuebles, para la solicitud de declaracién
de utilidad publica y para las modificaciones estatutarias, sera
necesario el—vete—ﬁa«feFaHe—de—la—mayeﬁa—absei-ut-a—de—les—Seaes
asistentes en primera convocatoria, el voto a favor de la mayoria
absoluta de asambleistas y, en segunda convocatoria, de las la
mayoria de los socios asistentes.

c) Para la emisiéon de titulos transmisibles representativos de
deuda o de parte alicuota patrimonial, serd necesario la mayoria
de dos tercios de la Asamblea General.

d) Para la disolucién de la Entidad, se precisara el voto favorable
de las tres cuartas partes de los miembros de la Asamblea.

Articulo 24.- La Junta Directiva.

1.- Como organo rector y de gestion del Club existird una Junta
Directiva, que estard formada por un numero de miembros no
inferior a cinco, al frente de la cual estard el Presidente de la
Entidad y de la que formaran parte, ademds, como minimo, un
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, asi como un vocal
por cada una de las secciones deportivas federadas.

2.- Seré elegida por sufragio libre, directo y secreto, por y entre
los miembros o compromisario de la Asamblea.

3.- Para ostentar cualquiera de los cargos de la Junta Directiva,
es necesario tener la condicion de socio de la entidad con, al
menos, un afio de antigliedad.

4.- La duracién del mandato de la Junta Directiva, sera de cuatro
afos.

5.- La Junta Directiva podrd designar un Gerente, que no
necesitard tener la condicion de miembro del Club y que se
ocupard de la ejecucion material y puesta en practica de
acuerdos adoptados por dicho 6rgano y por la Asamblea General,
realizando cuantas gestiones le sean encomendadas por aquél y
coordinando todos los servicios y actividades de la Entidad.

El Gerente asistird a las reuniones de la Junta Directiva, con voz
pero sin voto.

Articulo 24.- La Junta Directiva.

1.- Como o6rgano rector y de gestion del Club existird una Junta
Directiva, que estard formada por un numero de miembros no
inferior a cinco, al frente de la cual estard el Presidente de la
Entidad y de la que formaran parte, ademas, como minimo, un
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, asi como un vocal
por cada una de las secciones deportivas federadas.

Los cargos de la Junta Directiva, de las comisiones y de los
delegados no estardan remunerados. Tampoco podran prestar
servicios laborales, mercantiles o profesionales, mediante
retribucion, honorarios o precio al Club. No obstante la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva, podra acordar la
dispensa de dichas incompatibilidades por causas debidamente
justificadas, fijandose con precisién la cuantia de las dietas o
contraprestaciones econdmicas y el objeto de los trabajos o
servicios.

2.- Sera elegida por sufragio libre, directo y secreto, por y entre
los miembros o compromisario de la Asamblea.

3.- Para ostentar cualquiera de los cargos de la Junta Directiva,
es necesario:

a) Tener la condicién de socio de la entidad con, al menos wrafe
seis meses de antigliedad.
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b) Encontrarse al corriente de las obligaciones econdmicas con el
Club.

c) No haber sido sancionado por infraccidon grave.

d) No ostentar otro cargo en el Club, como Interventor, Gerente o
miembro de otro 6rgano.

e) Ser mayor de edad y no encontrarse incapacitado.

4.- La duracién del mandato de la Junta Directiva, sera de cuatro
afios.

5.- La Junta Directiva, previo acuerdo de la Asamblea General,
podrd designar un Gerente, que no necesitara tener la condicién
de miembro del Club, ni podra ser miembro de la Junta Directiva,
y que se ocupara de la ejecucion material y puesta en practica de
los acuerdos adoptados por dicho 6rgano y por la Asamblea
General, realizando cuantas gestiones le sean encomendadas por
aquél y, en su caso, coordinando tedes los servicios y actividades
de la Entidad.

El Gerente asistira a las reuniones de la Junta Directiva, con voz
pero sin voto.

Articulo 25.- Representacion legal del Club.

El Presidente y, en su defecto, aquellos otros miembros de la
Junta Directiva u otras personas, que se determinen por la
misma, ostentaran la representacion legal del Club, actuando en
su nombre.

Articulo 25.- Representacion legal del Club.

El Presidente y, en su defecto, aquellos otros miembros de la
Junta Directiva u otras personas, que se determinen por la
misma, ostentaran la representacion legal del Club, actuando en
su nombre.

Articulo 26.- Funcionamiento de la Junta Directiva.

1.- La Junta Directiva se reunird en sesidén ordinaria, como
minimo trimestralmente y, con caracter extraordinario, cuando
asi lo disponga el Presidente o a peticion de un tercio de sus
componentes.

2.- La Junta Directiva quedard validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a ella la mayoria de sus
miembros; en segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia de, al menos, 3 de ellos y, en todo caso, del
Presidente o Vicepresidente y el Secretario.

Quedard también vdlidamente constituida cuando estén
presentes todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad,
aunque no hubiese mediado convocatoria previa.

3.- La Junta Directiva sera convocada por su Presidente con, al
menos, cuatro dias de antelacién a la fecha de su celebracion,
salvo en casos urgentes, en los que bastard una antelacion de
veinticuatro horas; también podré ser convocada a peticiéon de un
tercio de sus miembros.

Articulo 26.- Funcionamiento de la Junta Directiva.

1.- La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria, como
minimo trimestralmente y, con caracter extraordinario, cuando
asi lo disponga el Presidente o a peticién de un tercio de sus
componentes.

2.- La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella la mayoria de sus
miembros; en segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia de, al menos, 3 de ellos y, en todo caso, del
Presidente o Vicepresidente y el Secretario.

Quedara también validamente constituida cuando estén presentes
todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad, aunque no
hubiese mediado convocatoria previa.

3.- La Junta Directiva serd convocada por su Presidente con, al
menos, cuatro dias de antelacién a la fecha de su celebracion,
salvo en casos urgentes, en los que bastard una antelaciéon de
veinticuatro horas; también podrd ser convocada a peticiéon de un
tercio de sus miembros.

Articulo 27.- Funciones de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva la realizacion de cuantos actos
se relacionen con la actividad de la Entidad, sin otras limitaciones
que las que se deriven de la normativa de aplicacién y de los
presentes Estatutos.

En especial, corresponde a la Junta Directiva:

a) Interpretar los estatutos, reglamentos y demas disposiciones
de la Entidad, y velar por su exacto cumplimiento.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los
fines de la Entidad, asi como establecer los medios vy
procedimientos pertinentes a tal fin.

d) Fiscalizar el régimen econémico y administrativo.

e) Proponer a la Asamblea General la cuantia de las aportaciones
de los socios, en concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Crear las Comisiones que estime
cumplimiento de los fines de la Entidad.

necesarias para el

g) Cubrir provisionalmente las vacantes producidas en su seno.

h) Organizar y dirigir los servicios de la Entidad, asi como
nombrar y separar al personal que se precise para la atenciéon de
los mismos, y sancionarlo si procede.

Articulo 27.- Funciones de la Junta Directiva.

1.- Corresponde a la Junta Directiva la realizacion de cuantos
actos se relacionen con la actividad de la Entidad, sin otras
limitaciones que las que se deriven de la normativa de aplicacién
y de los presentes Estatutos.

2.- En especial, corresponde a la Junta Directiva:

a) Interpretar los estatutos, reglamentos y demaés disposiciones
de la Entidad, y velar por su exacto cumplimiento.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los
fines de la Entidad, asi como establecer los medios vy
procedimientos pertinentes a tal fin.

d) Fiscalizar el régimen econémico y administrativo.

e) Proponer a la Asamblea General la cuantia de las aportaciones
de los socios, en concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias,
asi mismo, informar a la Asamblea General por los precios que
fije para la prestacion de servicios y siempre promoviendo el
beneficio del Club.

f) Crear las Comisiones y nombrar los Delegados que estime
necesarios para el cumplimiento de los fines de la Entidad.

g) Cubrir provisionalmente las vacantes producidas en su seno,
dando cuenta detallada para su ratificacion en la siguiente
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i) Proponer a la Asamblea General las condiciones y forma de
admisién de nuevos socios, acordar su separacidén y, en su caso,
imponer las sanciones oportunas.

j) Elaborar el presupuesto, la memoria y las cuentas anuales de
la entidad.

k) La contratacién de servicios en general.

I) Los demés asuntos no encomendados expresamente a la
Asamblea General o al Presidente.
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Asamblea General.

h) Organizar y dirigir los servicios de la Entidad, asi como
nombrar y separar al personal que se precise para la atencién de
los mismos, y sancionarlo si procede.

i) Proponer a la Asamblea General las condiciones y forma de
admisién de nuevos socios, acordar su separacioén y, en su caso,
imponer las sanciones oportunas.

j) Elaborar el presupuesto, la memoria y las cuentas anuales de la
entidad.

k) La contratacién de servicios en general.

I) Los demdas asuntos no encomendados expresamente a la
Asamblea General o al Presidente.

3.- Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a guardar
secreto sobre sus deliberaciones y acuerdos.

Articulo 28.- EL Presidente.

1.-El Presidente del Club, que lo serd también de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, serd elegido por sufragio libre,
directo y secreto, por y entre los miembros o compromisarios de
la Asamblea General.

2.- La duracion del mandato del Presidente sera de cuatro anos,
pudiendo ser reelegido.

3.- Si durante el mandato de la Junta Directiva cesara el
Presidente por cualquier causa, ostentard sus funciones
temporalmente el Vicepresidente, debiendo convocarse la

Asamblea General Extraordinaria en un plazo maximo de dos
meses, a fin de proceder a la elecciéon de nuevo Presidente, cuyo
mandato finalizard al tiempo que el de la Junta Directiva.

Articulo 28.- EL Presidente.

1.-El Presidente del Club, que lo sera también de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, serd elegido por sufragio libre,
directo y secreto, por y entre los miembros o compromisario de la
Asamblea General.

2.- La duracién del mandato del Presidente sera de cuatro anos,
pudiendo ser reelegido.

3.- Si durante el mandato de la Junta Directiva cesara el
Presidente por cualquier causa, ostentard sus funciones
temporalmente el Vicepresidente, debiendo convocarse la

Asamblea General Extraordinaria en un plazo maximo de dos
meses, a fin de proceder a la eleccion de nuevo Presidente y

Junta Directiva.;—euyo—mandate—finalizard—el-tiempo—eque—eldelta
] i -

Articulo 29.- Funciones del Presidente.
Corresponde al Presidente:

a) Convocar la Asamblea General y la Junta Directiva y presidir
ambas.

b) Ostentar la representacién de la Entidad ante toda clase de
organismos publicos y privados.

c) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, de los acuerdos de
la Asamblea General de Socios y de la Junta Directiva.

d) Suscribir con el Secretario, las Actas de las sesiones de los
organos colegiados del Club.

e) Elaborar con la Junta Directiva el proyecto de presupuesto, la
memoria y las cuentas anuales.

f) Desempeiar las funciones y cumplir los deberes que le son
propios, con arreglo a los presentes estatutos.

Articulo 29.- Funciones del Presidente.
Corresponde al Presidente:

a) Convocar la Asamblea General y la Junta Directiva y presidir
ambas.

b) Ostentar la representacion de la Entidad ante toda clase de
organismos publicos y privados.

c) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, de los acuerdos de
la Asamblea General de Socios y de la Junta Directiva.

d) Suscribir con el Secretario, las Actas de las sesiones de los
organos colegiados del Club.

e) Elaborar con la Junta Directiva el proyecto de presupuesto, la
memoria y las cuentas anuales.

f) Desempefiar las funciones y cumplir los deberes que le son
propios, con arreglo a los presentes estatutos.

g) Autorizar con su firma la documentacion social, tales como
actas, balances, certificaciones, medios de pago y demas
documentaciéon relevante, pudiendo, en su caso, delegar esta
funcién en otro miembro de la Junta Directiva.

h) Ostentar el cargo de Presidente nato de todas las comisiones
gue se constituyan, salvo expresa delegacion en un miembro de
la Junta Directiva.

i) Resolver con voto de calidad los posibles empates que se
produzcan en los 6rganos de gobierno del Club.

j) Cesar o aceptar la dimision de cualquier miembro de la junta
Directiva en caso de pérdida de confianza o dejacion manifiesta
de sus funciones, cubriéndose el puesto, en su caso,
interinamente hasta que dicho cese y sustitucion sea ratificada en
la préxima Asamblea.

Articulo 30.- El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de
ausencia, vacante o enfermedad de éste.

Articulo 30.- El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de
ausencia, vacante o enfermedad de éste.

Articulo 31.- El Secretario.

1.- Corresponde al Secretario de la Junta Directiva, que lo serd a
su vez de la Asamblea General:

Articulo 31.- El Secretario.

1.- El Secretario del Club, que lo sera de la Asamblea General y
de la Junta Directiva, y sera designado por el Presidente para el
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a) El archivo y custodia la documentacién del Club.
b) Llevar el Libro de Actas de la Entidad.

c) Llevar el Libro de Registro de Socios.

d) Despachar la correspondencia.

e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones
que se soliciten de extremos que obren en documentos a su
cargo

.f) Extender los recibos de cuotas.

2.- En caso de ausencia, vacante o enfermedad, serd sustituido
por el vocal mas joven de la Junta Directiva.

PROPUESTA DE NUEVA REDACCION

periodo de su mandato.

2.- Corresponde al Secretario detaJdunta—DBirectiva—guetoserda
su—vez-dela-Asamblea-General:

a) El archivo y custodia la documentacién del Club.
b) Llevar el Libro de Actas de la Entidad.

c) Llevar el Libro de Registro de Socios.

d) Despachar la correspondencia.

e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones
que se soliciten de extremos que obren en documentos a su
cargo.

f) Extender los recibos de cuotas.

3.- En caso de ausencia, vacante o enfermedad, serad sustituido

por el voecal-mas-joven—detaJuntaDireetiva miembro de la Junta

Directiva que la misma designe.

Articulo 32.- El Tesorero.

1.- El Tesorero de la Junta Directiva serad el depositario de los
fondos de la Entidad, siendo sus funciones las siguientes:

a) Recaudar, custodiar y depositar los fondos en el lugar y de la
forma que determine la Junta Directiva.

b) Realizar los pagos autorizados por el Presidente a nombre de
la Entidad, asi como intervenirlos.

c) Dirigir la contabilidad, asi como custodiar y llevar los libros
contables.

g) Firmar con el Presidente los talones de cuentas corrientes.

2.- En caso de ausencia vacante o enfermedad sera sustituido
por el vocal primero de la Junta Directiva.

Articulo 32.- El Tesorero.

1.- El Tesorero de la Junta Directiva serd el depositario de los
fondos de la Entidad, siendo sus funciones las siguientes:

a) Recaudar, custodiar y depositar los fondos en el lugar y de la
forma que determine la Junta Directiva.

b) Realizar los pagos autorizados por el Presidente a nombre de la
Entidad, asi como intervenirlos.

c) Dirigir la contabilidad, asi como custodiar y llevar los libros
contables.

g) Firmar con el Presidente los talones de cuentas corrientes.

2.- En caso de ausencia vacante o enfermedad sera sustituido por

el veoecalprimero—de—ta—Junta—Directiva miembro de la Junta

Directiva que la misma designe.

Articulo 32.BIS.- El Capitan de Puerto.

Es la maxima autoridad en la direcciéon del puerto y sus
instalaciones en el ambito operativo. Organiza la operativa
portuaria y coordina los diferentes equipos de trabajo, ostentando
la direccion del personal de marineria y haciendo cumplir la
normativa del Club.

Articulo 33.- Otros vocales de la Junta Directiva.

Independientemente de su participacion en el gobierno de la
Entidad como miembros de la Junta Directiva, los vocales podran
ejercer bajo la dependencia y por mandato de ésta, a la que
propondran sus iniciativas, la direccion de comisiones para
asuntos concretos relativos a los fines del Club.

Articulo 33.- Otros vocales de la Junta Directiva.

Independientemente de su participacién en el gobierno de la
Entidad como miembros de la Junta Directiva, los vocales podran
ejercer bajo la dependencia y por mandato de ésta, a la que
propondrén sus iniciativas, la direccion de comisiones para
asuntos concretos relativos a los fines del Club.

Articulo 34.-La Comisidon Electoral.

La Comision Electoral es el érgano encargado del impulso y
control de los procesos electorales a los érganos de gobierno vy
representacion de la entidad.

Articulo 34.-La Comision Electoral.

La Comision Electoral es el érgano encargado del impulso y
control de los procesos electorales a los érganos de gobierno vy
representacion de la entidad.

CAPITULO IV.- REGIMEN DE ELECCION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y REPRESENTACION.

CAPITULO IV.- REGIMEN DE ELECCION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y REPRESENTACION.

Articulo 35.- Eleccién del Presidente y de la Junta Directiva.

1.- El Presidente y la Junta Directiva de la entidad seran elegidos
en Asamblea General Extraordinaria, mediante sufragio libre,
directo y secreto de todos los miembros de la misma.

2.- En las candidaturas para la eleccion de la Junta Directiva, que
seran cerradas y completas, deberdn figurar, ademas de la
relacion de sus componentes, el cargo que cada uno haya de
ostentar.

La Junta Directiva estarad constituida por un nimero de miembros
no inferior a cinco, al frente de la cual figurard el Presidente y de
la que formaran parte, obligatoriamente, ademdas de un
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, un vocal por cada
una de las secciones deportivas federadas.

Articulo 35.- Eleccién del Presidente y de la Junta Directiva.

1.- El Presidente y la Junta Directiva de la entidad seran elegidos
en Asamblea General Extraordinaria, mediante sufragio libre,
directo y secreto de todos los miembros de la misma.

2.- En las candidaturas para la eleccién de la Junta Directiva, que
seran cerradas y completas, deberan figurar—ademas—de la
relacion de sus componentes y, en su caso, el cargo que cada uno
haya de ostentar.

La Junta Directiva estara constituida por un nimero de miembros
no inferior a cinco, al frente de la cual figurara el Presidente y de
la que formardn parte, obligatoriamente, ademas de un
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, un vocal por cada
una de las secciones deportivas federadas.

Articulo 36. Procedimiento electoral.

1.- La elecciéon del Presidente y de la Junta Directiva tendra lugar

Articulo 36. Procedimiento electoral.

1.- La eleccidn del Presidente y de la Junta Directiva tendrd lugar
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en los siguientes supuestos:

a) Por expiracion del mandato del Presidente y de la Junta
Directiva.

b) Por dimisién o renuncia, fallecimiento o incapacidad del
Presidente que haya encabezado la candidatura.

c) Por voto de censura al Presidente aprobada en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, a peticién, al menos,
del diez por ciento de sus componentes, por mayoria absoluta de
los mismos.

d) Cuando por dimisiones o renuncias, fallecimiento o
incapacidad haya quedado la Junta Directiva reducida de tal
forma que no pueda ejercer debidamente sus funciones.

2.- La apertura del procedimiento electoral se acordard en
Asamblea General Extraordinaria reunida a tal fin. En todo caso,
este acuerdo deberd contener la composicion de la Comision
Electoral elegida.

3.- A estos efectos, el Presidente de la Entidad, mediante
comunicacion a los miembros de la Asamblea General, de forma
que se asegure la necesaria difusiéon y conocimiento, convocara
dicha Asamblea Extraordinaria, especificandose en la
convocatoria como puntos del Orden del Dia los siguientes:

A) Calendario electoral en el que habra de figurar:
a) Convocatoria del proceso electoral.

b) Plazo de impugnaciones al censo y de resolucion de las
mismas

c) Plazo de presentacion de candidaturas.
d) Plazo de admisidn y proclamacion de las candidaturas.
e) Plazo de impugnaciones y de su resolucion.

f) Fecha de la Asamblea General Extraordinaria para la
celebracién de elecciones y horario de votacion.

g) Plazo de reclamaciones contra las votaciones y sus incidencias.

h) Plazo para la resolucion de reclamaciones y proclamacion del
Presidente y la Junta Directiva.

B) Eleccion de la Comision
Electoral.

los miembros componentes de

C) Eleccién, en su caso, de una Junta Gestora que supla a la
Junta Directiva durante el proceso electoral.

PROPUESTA DE NUEVA REDACCION

en los siguientes supuestos:

a) Por expiracion del mandato del Presidente y de la Junta
Directiva.

b) Por dimision o renuncia, fallecimiento o
Presidente que haya encabezado la candidatura.

incapacidad del

c) Por voto de censura al Presidente aprobada en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, a peticion, al menos,
del diez por ciento de sus componentes, por mayoria absoluta de
los mismos.

d) Cuando por dimisiones o renuncias, fallecimiento o incapacidad
haya quedado la Junta Directiva reducida de tal forma que no
pueda ejercer debidamente sus funciones.

2.- La apertura del procedimiento electoral se acordara en
Asamblea General Extraordinaria reunida a tal fin. En todo caso,
este acuerdo deberd contener la composicion de la Comision
Electoral elegida.

3.- A estos efectos, el Presidente de la Entidad, mediante
comunicacién a los miembros de la Asamblea General, de forma
que se asegure la necesaria difusién y conocimiento, convocara
dicha Asamblea Extraordinaria, especificandose en la convocatoria
como puntos del Orden del Dia los siguientes:

A) Calendario electoral en el que habra de figurar:

a) Convocatoria del proceso electoral.

b) Plazo de impugnaciones al censo y de resolucién de las mismas
c) Plazo de presentacion de candidaturas.

d) Plazo de admisién y proclamacién de las candidaturas.

e) Plazo de impugnaciones y de su resolucién.

f) Fecha de la Asamblea General Extraordinaria
celebracién de elecciones y horario de votacion.

para la

g) Plazo de reclamaciones contra las votaciones y sus incidencias.

h) Plazo para la resoluciéon de reclamaciones y proclamacién del
Presidente y la Junta Directiva.

B) Eleccidon de la Comisidn
Electoral.

los miembros componentes de

C) Eleccion, en su caso, de una Junta Gestora que supla a la
Junta Directiva durante el proceso electoral.

Articulo 36 BIS.- Junta Gestora.

1. Con la convocatoria de elecciones finaliza el mandato del
Presidente y de la Junta Directiva, que continuaran en funciones
mientras se nombra la Junta Gestora, o en su caso, concluye el
proceso electoral.

2. La Junta Gestora se nombrard en el momento que se
produzca la proclamacién de candidaturas, y siempre que opte a
la reeleccion el Presidente y al menos un miembro de la saliente
Junta Directiva.

3. La Junta Gestora sera el érgano encargado de administrar y
gestionar, en su caso, el Real Club Maritimo de Huelva durante el
proceso electoral, no pudiendo realizar mas que actos ordinarios
de mera administracion y gestién, asi como cuantos fueren
necesarios para garantizar el ordenado desenvolvimiento del
proceso electoral, de acuerdo con lo que se establezca en la
normativa reguladora del proceso electoral. Debera contar con el
asesoramiento de la Directiva saliente.

4. La Junta Gestora no podra realizar actos que directa o
indirectamente, mediata o inmediatamente, induzcan o
condicionen el sentido del voto de los electores y deberan
observar los principios de objetividad, transparencia del proceso
electoral e igualdad entre los actores electorales.

5. La Junta Gestora estard formada por al menos cinco
miembros elegido de entre los socios mas antiguos, que acepten
tal designacion, asi como por aquellos componentes de la Junta
Directiva que no se presenten a ninguna candidatura. Su
funcionamiento se regird por lo dispuesto en el articulo 24 y
siguientes para la Junta Directiva.
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6. Quienes presenten su candidatura no podran ser miembros
de la Junta Gestora, debiendo cesar en dicha condicién al
presentarse la candidatura en cuestion.

7. Si por circunstancias o incidencias surgidas durante el
proceso electoral la finalizacion del mismo se demorase en
exceso, dificultando, comprometiendo o poniendo en riesgo el
desarrollo ordinario de la actividad del Real Club Maritimo de
Huelva, la Junta Gestora, con la supervisién y autorizacion de la
Asamblea General, podra adoptar las medidas imprescindibles
para evitar dicha situacion.

8. La Junta Gestora cesa en sus funciones con la proclamacion
definitiva del Presidente y Junta Directiva.

qu

Articulo 37.- Organos del proceso electoral.
Son Organos del proceso electoral los siguientes:
1.- La Comision Electoral.

2.- La Mesa Electoral.

Articulo 38.- Composicién de la Comisién Electoral.

1.- La Asamblea General, al acordar la apertura del proceso
electoral, elegird a cinco asambleistas que no vayan a
presentarse como candidatos para que integren la Comisién
Electoral con el caracter de titulares, y a otros 5 con el de
suplentes de los anteriores.

Si alguno de ellos, después de su nombramiento como miembro
de la Comisién Electoral, decidiera integrarse en alguna
candidatura, automaticamente cesara en su condicion de
miembro de dicha Comisién, siendo sustituido por el primero de
los suplentes.

2.- La presidencia de la Comision Electoral sera ejercida por el
miembro de mas edad de la misma siendo Secretario el mas
joven.

3.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes,
dirimiendo los empates el voto del Presidente.

Articulo 38.- Composicion de la Comision Electoral.

1.- La Asamblea General, al acordar la apertura del proceso
electoral, elegird a cinco asambleistas que no vayan a presentarse
como candidatos para que integren la Comisién Electoral con el
caracter de titulares, y a otros 5 con el de suplentes de los
anteriores.

Si alguno de ellos, después de su nombramiento como miembro
de la Comisidon Electoral, decidiera integrarse en alguna
candidatura, automaticamente cesarda en su condicion de
miembro de dicha Comision, siendo sustituido por el primero de
los suplentes.

2.- La presidencia de la Comision Electoral sera ejercida por el
miembro de mas edad de la misma siendo Secretario el mas
joven.

3.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes,
dirimiendo los empates el voto del Presidente.

Articulo 39.-Funciones de la Comisién Electoral.

Seran funciones de la Comision Electoral las siguientes:
a) Aprobar el censo de electores

b) Admitir y proclamar las candidaturas.

cuantas
proceso

c) Resolver las impugnaciones,
incidencias se presenten, relativas al
electoral.

reclamaciones vy
desarrollo del

Articulo 39.-Funciones de la Comisidn Electoral.

Seran funciones de la Comisién Electoral las siguientes:
a) Aprobar el censo de electores

b) Admitir y proclamar las candidaturas.

cuantas
proceso

c) Resolver las impugnaciones, reclamaciones vy
incidencias se presenten, relativas al desarrollo del
electoral.

Articulo 40.- Requisitos de las candidaturas.

1.- Los requisitos para ser candidatos son los siguientes:
a) Ser espafiol o extranjero residente.

b) Ser mayor de edad.

c) Hallarse en pleno uso de los derechos civiles y no estar sujeto
a sancion disciplinaria deportiva que lo inhabilite.

d) Ser miembro de la Asamblea con una antigliedad minima
ininterrumpida de un ano en el Club.

e) No ostentar cargo directivo en otra Entidad Deportiva.

f) Presentar la candidatura con el aval de socios que se sefala a
continuacion, adjuntando escrito de aceptacién de todos los
candidatos integrados en la misma.

2.- Las candidaturas se presentarédn a la Comisidn Electoral en
listas cerradas y completas, especificando el cargo para el que se
presenta cada candidato, conforme a lo establecido en los
presentes Estatutos, con el aval minimo del 5% de los
asambleistas.

Los miembros de la Asamblea que avalen las candidaturas,
adjuntaran fotocopia del D.N.I. o pasaporte y haran constar
debajo de sus firmas su nombre y dos apellidos, n°® de asociado y
n° del D.N.I. o pasaporte.

Ningun socio podrd presentar ni avalar mas de una candidatura.

Articulo 40.- Requisitos de las candidaturas.

1.- Los requisitos para ser candidatos son los siguientes:
a) Ser espanol o extranjero residente.

b) Ser mayor de edad.

c) Hallarse en pleno uso de los derechos civiles y no estar sujeto
a sancion disciplinaria deportiva que lo inhabilite.

d) Ser miembro de la Asamblea con una antigliedad minima
interrumpida de gn—-afie seis meses en el Club.

e) No ostentar cargo directivo en otra Entidad Deportiva.

f) Presentar la candidatura con el aval de socios que se sefiala a
continuacién, adjuntando escrito de aceptacién de todos los
candidatos integrados en la misma.

g) Hallarse al corriente de sus obligaciones econémicas con el
Club.

2.- Las candidaturas se presentaran a la Comision Electoral en
listas cerradas y completas, especificando, en su caso, el cargo
para el que se presenta cada candidato, conforme a lo establecido
en los presentes Estatutos, con el aval minimo del 5% de los
asambleistas.

Los miembros de la Asamblea que avalen las candidaturas,
adjuntaran fotocopia del D.N.I. o pasaporte y haran constar
debajo de sus firmas su nombre y dos apellidos, n° de asociado y
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En caso de duplicidad de firmas se tendran por no puestas.

3.- Si no existiera ninguna candidatura o si las presentadas no
reunieran los requisitos establecidos, la Junta Directiva o la Junta
Gestora, en su caso, continuard en sus funciones y, con el
acuerdo de la Comisién Electoral, formalizara, en un minimo de
15 dias y un maximo de 30, un nuevo calendario electoral.

PROPUESTA DE NUEVA REDACCION

n° del D.N.I. o pasaporte.

Ningun socio podré presentar ni avalar mas de una candidatura.
En caso de duplicidad de firmas se tendran por no puestas.

3.- Si no existiera ninguna candidatura o si las presentadas no
reunieran los requisitos establecidos, la Junta Directiva o la Junta
Gestora, en su caso, continuard en sus funciones y, con el
acuerdo de la Comisién Electoral, formalizard, en un minimo de
15 dias y un maximo de 30, un nuevo calendario electoral.

Articulo 41.-Derecho al voto.

En la eleccion de Presidente y de la Junta Directiva, tienen
derecho a voto los miembros de la Asamblea General, mayores
de 18 afios, que tengan capacidad de obrar.

Articulo 41.-Derecho al voto.

En la eleccion de Presidente y de la Junta Directiva, tienen
derecho a voto los miembros de la Asamblea General, mayores de
18 afios, que tengan capacidad de obrar.

Articulo 42.- La Mesa Electoral.

1.- Constituida la Asamblea General Extraordinaria para la
eleccién del Presidente y de la Junta Directiva de la entidad, se
procederd a un sorteo, entre los asambleistas que no formen
parte de ninguna candidatura, para la designaciéon de los cinco
miembros que vayan a integrar la Mesa Electoral.

2.- A continuaciéon se procederd a la constitucién de la Mesa
Electoral, que estard presidida por el miembro de mayor edad de
los elegidos, actuando como Secretario el mas joven.

3.- Son funciones de la Mesa Electoral las siguientes:
a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger las papeletas de los votos y depositarlos en la urna
preparada al efecto, que deberd estar debidamente cerrada.

c)Redactar, a través de su Secretario, el Acta correspondiente, en
la que deberd constar el nimero de electores, votos validos
emitidos, votos nulos, el resultado de la votacidn y las incidencias
y reclamaciones que se produzcan.

d) Remitir copia del acta, dentro de las 24 horas siguientes, a la
Comisidn Electoral.

Articulo 42.- La Mesa Electoral.

1.- Constituida la Asamblea General Extraordinaria para la
eleccién del Presidente y de la Junta Directiva de la entidad, se
procederd a un sorteo, entre los asambleistas que no formen
parte de ninguna candidatura, para la designacién de los cinco
miembros que vayan a integrar la Mesa Electoral.

2.- A continuacidén se procedera a la constitucion de la Mesa
Electoral, que estara presidida por el miembro de mayor edad de
los elegidos, actuando como Secretario el mas joven.

3.- Son funciones de la Mesa Electoral las siguientes:
a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger las papeletas de los votos y depositarlos en la urna
preparada al efecto, que deberd estar debidamente cerrada.

c)Redactar, a través de su Secretario, el Acta correspondiente, en
la que deberd constar el nimero de electores, votos validos
emitidos, votos nulos, el resultado de la votacién y las incidencias
y reclamaciones que se produzcan.

d) Remitir copia del acta, dentro de las 24 horas siguientes, a la
Comisidén Electoral.

Articulo 43.- Las votaciones.

1- En caso de que existiera una sola candidatura, que redna los
requisitos establecidos, sus componentes seran proclamados
Presidente y miembros de la Junta Directiva, sin necesidad de
constitucion de la Asamblea y votacion.

Cuando concurran varias candidaturas validas, se celebraran las
elecciones en la forma prevista en los apartados siguientes.

2.- Las votaciones se efectuaran mediante sufragio libre, directo
y secreto de los miembros de la Asamblea con derecho a voto, en
papeletas de tamafio Gnico facilitadas por la Comisién Electoral.

3.- Al ser las candidaturas cerradas y completas, los electores
deberan elegir cualquiera de ellas en su totalidad, anuldndose los
votos que no se ajusten a esta determinacion.

4.- Los integrantes de la Comision Electoral y de la Mesa
ejercitaran su derecho a voto, si lo tuvieren, en ultimo lugar.

6.- Terminada la votacion, se procedera al recuento de los votos
en presencia de los representantes o interventores de cada una
de las candidaturas que hubieran hecho uso de este derecho.

El Presidente de la Mesa dard lectura al resultado de la votacion
siendo elegida la candidatura que obtenga el mayor nimero de
votos.

En caso de empate entre dos o mas candidaturas se efectuara
una segunda votacién entre ellas, y asi sucesivamente hasta que
una de las candidaturas resulte elegida.

7.- Del desarrollo de la Asamblea se levantara el Acta referida en
el apartado 3.c) del articulo anterior, por el Secretario de la Mesa
Electoral, quien la firmara con el Presidente y los representantes
de los candidatos que hayan intervenido en el escrutinio en
calidad de interventores. Dicha Acta se enviard a la Comisién
Electoral.

Articulo 43.- Las votaciones.

1- En caso de que existiera una sola candidatura, que reuna los
requisitos establecidos, sus componentes seradn proclamados
Presidente y miembros de la Junta Directiva, sin necesidad de
constitucion de la Asamblea y votacion.

Cuando concurran varias candidaturas validas, se celebraran las
elecciones en la forma prevista en los apartados siguientes.

2.- Las votaciones se efectuaran mediante sufragio libre, directo y
secreto de los miembros de la Asamblea con derecho a voto, en
papeletas de tamafo Unico facilitadas por la Comisién Electoral.

3.- Al ser las candidaturas cerradas y completas, los electores
deberan elegir cualquiera de ellas en su totalidad, anuldndose los
votos que no se ajusten a esta determinacion.

4.- Los integrantes de la Comisién Electoral y de la Mesa
ejercitaran su derecho a voto, si lo tuvieren, en ultimo lugar.

5.- Terminada la votacion, se procedera al recuento de los votos
en presencia de los representantes o interventores de cada una
de las candidaturas que hubieran hecho uso de este derecho.

El Presidente de la Mesa dara lectura al resultado de la votacion
siendo elegida la candidatura que obtenga el mayor nimero de
votos.

En caso de empate entre dos o mas candidaturas se efectuard
una segunda votacion entre ellas, y asi sucesivamente hasta que
una de las candidaturas resulte elegida.

6.- Del desarrollo de la Asamblea se levantara el Acta referida en
el apartado 3.c) del articulo anterior, por el Secretario de la Mesa
Electoral, quien la firmard con el Presidente y los representantes
de los candidatos que hayan intervenido en el escrutinio en
calidad de interventores. Dicha Acta se enviard a la Comision
Electoral.

Articulo 44.- Las reclamaciones y proclamacion de Presidente.

1.- Las reclamaciones e incidencias relativas al desarrollo de la
votacion y al escrutinio serdn resueltas por la Mesa, consignando

Articulo 44.- Las reclamaciones y proclamacién de Presidente.

1.- Las reclamaciones e incidencias relativas al desarrollo de la
votacion y al escrutinio serdn resueltas por la Mesa, consignando
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en el Acta su decision.

Las reclamaciones no estimadas por la Mesa Electoral, podran
reproducirse ante la Comisidn Electoral, cuyas resoluciones
podran ser impugnadas conforme a la normativa vigente.

2. Concluido el proceso electoral, se expondrd en la sede de la
entidad la candidatura que haya resultado elegida, que se
comunicara a la Federacion correspondiente y a la Direccién
General de Actividades y Promocion Deportiva de la Consejeria
de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia.
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en el Acta su decision.

Las reclamaciones no estimadas por la Mesa Electoral, podran
reproducirse ante la Comisidon Electoral, cuyas resoluciones
podran ser impugnadas conforme a la normativa vigente.

2. Concluido el proceso electoral, se expondrd en la sede de la
entidad la candidatura que haya resultado elegida, que se
comunicara a la Federacién correspondiente y a la Direccién
General de Actividades y Promocién Deportiva de la Consejeria de
Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia.

Articulo 45.- Mandato de la Junta Directiva.

1.- La duracién del mandato de la Junta Directiva electa, que
coincidird con el del Presidente, serd de 4 afios desde su
proclamacién, pudiendo ser reelegidos.

2.- Durante el mandato de la Junta Directiva, el Presidente, en
caso de vacantes, podra nombrar sustitutos que deberan ser
ratificados en la siguiente Asamblea General, pudiéndose, si asi
lo acepta la Junta Directiva, ampliar el nUmero de sus miembros,
siempre dentro del limite estatutario, con la posterior ratificacion
de la Asamblea.

Articulo 45.- Mandato de la Junta Directiva.

1.- La duracion del mandato de la Junta Directiva electa, que
coincidird con el del Presidente, sera de 4 afios desde su
proclamacién, pudiendo ser reelegidos.

2.- Durante el mandato de la Junta Directiva, el Presidente, en
caso de vacantes, podra nombrar sustitutos que deberan ser
ratificados en la siguiente Asamblea General, pudiéndose, si asi lo
acepta la Junta Directiva, ampliar el nimero de sus miembros,
siempre dentro del limite estatutario, con la posterior ratificacion
de la Asamblea.

Articulo 45 BIS.- MOCION DE CENSURA.

1.- Las Mociones de Censura habra de ser formuladas, mediante
escrito, por un numero de socios que representen al menos el
diez por ciento del censo social.

2.- En el escrito en el que se formule la Mocidon de Censura se
haré constar detallada y expresamente los particulares
siguientes:

a.- Los socios que la formulan, con expresion de su nombre y
apellidos, DNI y nimero de socio.

b.- Las razones o motivos en los que se basa o fundamenta la
Mocidn.

c.- El socio o socios, tres como maximo, que en calidad de
ponentes vayan a defender la Mocién en el seno de la
correspondiente Asamblea General.

d.- La peticién de admision de la tramitacién, en tiempo y forma,
de la Mocion.

e.- La firma de los peticionarios.

3.- Presentada, registrada y sellada la peticidn, la Junta Directiva
procederd a convocar, en el plazo maximo de un mes, una
Asamblea General Extraordinaria cuyo Unico punto del Orden del
Dia sera la exposicion, debate y votacion de la Mocién de Censura
formulada.

4.- El desarrollo de dicha sesion extraordinaria se ajustara a lo
previsto en los presentes Estatutos.

5.- La aprobacion o rechazo de la Mocidon de Censura corresponde
exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria, siendo
preciso para que la Mocion prospere el voto a favor de la mayoria
absoluta del censo social.

6.- En el supuesto que la Mocion fuera aprobada, debera
convocarse Elecciones de acuerdo a lo previsto en los presentes
Estatutos.

CAPITULO V.- REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS
DIRECTIVOS Y SOCIOS DEL CLUB

CAPITULO V.- REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS

DIRECTIVOS Y SOCIOS DEL CLUB

Articulo 46.- Responsabilidad de los directivos y los socios.

Los directivos y socios, sin perjuicio de lo establecido en los
presentes estatutos sobre régimen disciplinario, responderan de
las lesiones y dafios causados al Club por actos contrarios a la
legalidad o a los Estatutos del mismo, o realizados sin la
diligencia o cuidado minimo exigible, ya sea en el desempefio del
cargo o en su mera condicion de socio, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 46.- Responsabilidad de los directivos y los socios.

Los directivos y socios, sin perjuicio de lo establecido en los
presentes estatutos sobre régimen disciplinario, responderan de
los lesieres—y dafos causados al Club por actos contrarios a la
legalidad o a los Estatutos del mismo, o realizados sin la diligencia
o cuidado minimo exigible, ya sea en el desempefo del cargo o
en su mera condiciéon de socio, de acuerdo con la legislacién
vigente.

Articulo 47.- Responsabilidad por la adopcion de acuerdos.

Los directivos del Club responderan por los acuerdos ilegales que
hayan adoptado los 6rganos del Club en que participen, siempre
que la decision adoptada haya contado con su aprobacion.

Articulo 47.- Responsabilidad por la adopcion de acuerdos.

Los directivos del Club responderan por los acuerdos ilegales que
hayan adoptado los érganos del Club en que participen, siempre
que la decision adoptada haya contado con su aprobacion.
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CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
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CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 48.- Infracciones y sanciones.

1.- Los miembros del Club podran ser sancionados por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de los presentes
Estatutos y restantes normas del Club, o por infringir los
acuerdos de sus 6rganos.

2.- Estas sanciones podran consistir, en la anulacion de la tarjeta
de entrada en los pantalanes, con la correspondiente
amonestacién, suspensioén total o parcial de sus derechos de
socio por un periodo proporcional a la gravedad de la infraccidon
cometida, o pérdida de la condicién de socio.

3.-La imposicion de la sancién de pérdida de la condicién de socio
del Club uUnicamente procederda por la comisidon de infracciones
muy graves. La falta sera tipificada como tal en los siguientes
supuestos:

a) Cuando deliberada y reiteradamente se impida o se pongan
obstaculos al cumplimiento de los fines sociales, causando gran
perjuicio al Club.

b) Cuando intencionadamente y de forma reiterada se obstaculice
y quebrante el funcionamiento de los 6rganos de gobierno o
gestion del Club.

c.) - Cuando la conducta del miembro del Club se considere
especialmente reprobable.

d.)- Cuando de forma intencionada, se omita el dar parte de
algun golpe o rozadura con otra embarcacion o deterioro de
utensilios pertenecientes al Club, puestos al servicio de los socios
en los pantalanes.

Articulo 48.- Infracciones y sanciones.

1.- Los miembros del Club podran ser sancionados por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de los presentes
Estatutos y restantes normas del Club, o por infringir los acuerdos
de sus drganos.

2.- Estas sanciones podran consistir, en amonestacion,
suspension total o parcial de sus derechos de socio por un periodo
proporcional a la gravedad de la infraccidn cometida, anulacion de
la tarjeta de entrada en los pantalanes, o pérdida de la condicién
de socio.

3.-La imposicion de la sancién de pérdida de la condicién de socio
del Club Unicamente procederad por la comisién de infracciones
muy graves. La falta serd tipificada como tal en los siguientes
supuestos:

a) Cuando deliberada y reiteradamente se impida o se pongan
obstaculos al cumplimiento de los fines sociales, causando gran
perjuicio al Club.

b) Cuando intencionadamente y de forma reiterada se obstaculice
y quebrante el funcionamiento de los érganos de gobierno o
gestion del Club.

c) Cuando la conducta del miembro del Club se considere

especialmente reprobable.

d) Cuando se trate de actuacidn especialmente grave contra el
patrimonio del Club o contra alguno de sus miembros en las
instalaciones.

Articulo 49.- Organo sancionador.

1.- Las sanciones seran impuestas a los miembros del Club por
acuerdo de la Junta Directiva, tras la instruccion del
correspondiente expediente sancionador, en el que deberd ser
oido el interesado.

2.- Cuando la sancion consista en pérdida de la condicion de
socio, debera ser ratificada por la primera Asamblea General que
se celebre tras la imposicion de la misma.

3.- Contra los acuerdos sancionadores de la Junta Directiva cabra
recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 49.- Organo sancionador.

1.- Las sanciones seran impuestas a los miembros del Club por
acuerdo de la Junta Directiva, tras la instruccion del
correspondiente expediente sancionador, en el que deberd ser
oido el interesado.

2.- Cuando la sancién consista en pérdida de la condicion de
socio, debera ser ratificada por la primera Asamblea General que
se celebre tras la imposicion de la misma.

3.- Contra los acuerdos sancionadores de la Junta Directiva cabra
recurso ante la primera Asamblea General que se celebre, sin
perjuicio ademas de la posibilidad de recurrirlos ante Ila
jurisdiccidén ordinaria. En todo caso los acuerdos sancionadores
tendran plena ejecutividad desde su imposicion.

Articulo 50.-Procedimiento sancionador.

1.- El Presidente podra ordenar al Secretario, con anterioridad al
inicio del expediente, la apertura de una investigacidn previa para
la determinacion de las conductas que pudieran ser sancionables.

A la vista de ésta, el Presidente ordenara archivar las actuaciones
o la incoacion de expediente sancionador.

2.- Incoado el expediente, el Secretario remitira escrito al
interesado, en el que se le pondran de manifiesto los cargos que
se le imputen, pudiendo presentar alegaciones, en defensa de su
derecho, en el plazo de quince dias.

3.- Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo
para ello, el Secretario dara traslado del expediente a la Junta
Directiva para que adopte acuerdo al respecto, requiriéndose el
voto favorable de dos tercios de sus componentes cuando se
imponga la sancién de pérdida de la condicion de socio del Club.

3.- El acuerdo adoptado se notificard al interesado,
comunicandole que contra el mismo podrd interponer recurso
ante la Asamblea General en el plazo de quince dias, que sera
resuelto en la primera que se celebre.

Articulo 50.-Procedimiento sancionador.

1.- El Presidente podré ordenar al Secretario, con anterioridad al
inicio del expediente, la apertura de una investigacién previa para
la determinacién de las conductas que pudieran ser sancionables.

A la vista de ésta, el Presidente ordenard archivar las actuaciones
o la incoacion de expediente sancionador.

2.- Incoado el expediente, el Secretario remitird escrito al
interesado, en el que se le pondran de manifiesto los cargos que
se le imputen, pudiendo presentar alegaciones y/o solicitar
practica de prueba en defensa de su derecho, en el plazo de
quince dias, cuyo tramite equivaldré al de audiencia del
interesado.

3.- Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo
para ello, el Secretario dara traslado del expediente a la Junta
Directiva para que adopte acuerdo al respecto, requiriéndose el
voto favorable de dos tercios de sus componentes cuando se
imponga la sancién de pérdida de la condicion de socio del Club.

4.- El acuerdo adoptado se notificara al interesado,
comunicandole que contra el mismo podra interponer recurso
ante la Asamblea General en el plazo de quince dias, que sera
resuelto en la primera que se celebre.

CAPITULO VII.- CONCILIACION EXTRAJUDICIAL.

CAPITULO VII.- CONCILIACION EXTRAJUDICIAL.
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Articulo 51.- Objeto de la conciliacién-

Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridico-deportiva, que
verse sobre materia de libre disposicion conforme a Derecho,
suscitada entre los miembros del Club, podrd ser objeto de
conciliacién extrajudicial y voluntariamente sometida al Comité
de Conciliacion.

No serdn objeto de conciliacidon aquellas materias que afecten al
régimen sancionador deportivo y a aquellas otras que, de
conformidad con la legislacidon vigente, se refieran a derechos
personalisimos no sometidos a libre disposicién.
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Articulo 51.- Objeto de la conciliacién-

Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridico-deportiva, que
verse sobre materia de libre disposicion conforme a Derecho,
suscitada entre los miembros del Club, podré ser objeto de
conciliacién extrajudicial y voluntariamente sometida al Comité de
Conciliacion.

No seradn objeto de conciliaciéon aquellas materias que afecten al
régimen sancionador deportivo y a aquellas otras que, de
conformidad con la legislacién vigente, se refieran a derechos
personalisimos no sometidos a libre disposicién.

Articulo 52.- EL Comité de Conciliacién.

El Comité de Conciliacion lo integrardan un Presidente y dos
vocales, con la formaciéon adecuada y especifica en la materia,
que seran nombrados, con igual numero de suplentes, por la
Asamblea General por un periodo de cuatro afos.

Sus funciones seran las de promover la solucion de los conflictos
que se susciten a través de la conciliaciéon entre las partes,
adoptando aquellas medidas que garanticen los principios de
contradiccién, igualdad y audiencia en el procedimiento de
conciliacién y la ejecuciéon voluntaria de sus resoluciones.

Articulo 52.- EL Comité de Conciliacién.

El Comité de Conciliacion lo integraran un Presidente y dos
vocales, con la formacion adecuada y especifica en la materia,
que seran nombrados, con igual nimero de suplentes, por la
Asamblea General por un periodo de cuatro afos.

Sus funciones seran las de promover la soluciéon de los conflictos
que se susciten a través de la conciliacién entre las partes,
adoptando aquellas medidas que garanticen los principios de
contradiccién, igualdad y audiencia en el procedimiento de
conciliacién y la ejecucion voluntaria de sus resoluciones.

Articulo 53.- Solicitud de conciliacion.

Toda persona que manifieste su voluntad de someter a
conciliacién una cuestion litigiosa ante el Comité de Conciliacién,
debera asi solicitarlo expresamente a este 6rgano, por escrito y
haciendo constar los hechos que lo motivan y los fundamentos de
derecho que puedan ser invocados, asi como las pruebas que se
propongan y las pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompafiard de documento donde figure su
inequivoca voluntad de someterse a la conciliacidon extrajudicial.

Articulo 53.- Solicitud de conciliacion.

Toda persona que manifieste su voluntad de someter a
conciliacién una cuestién litigiosa ante el Comité de Conciliacion,
deberd asi solicitarlo expresamente a este 6rgano, por escrito y
haciendo constar los hechos que lo motivan y los fundamentos de
derecho que puedan ser invocados, asi como las pruebas que se
propongan y las pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompafiarda de documento donde figure su
inequivoca voluntad de someterse a la conciliacién extrajudicial.

Articulo 54.- Contestacion a la solicitud de conciliacion.

El Comité de Conciliacién, una vez recibida la solicitud, dara
traslado de la misma a las partes implicadas para que, en un
plazo de quince dias, formulen contestacién. En ella se
contendra, en todo caso, la aceptacion de la conciliacion con
expresa mencidn de someterse a la resolucidon que pudiera
dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su caso, las pruebas
pertinentes que se deriven de las cuestiones suscitadas, o, por el
contrario, la oposicién a la conciliacion. En este Ultimo supuesto
se daran por concluidas las actuaciones.

Articulo 54.- Contestacion a la solicitud de conciliacion.

El Comité de Conciliaciéon, una vez recibida la solicitud, dara
traslado de la misma a las partes implicadas para que, en un
plazo de quince dias, formulen contestacién. En ella se contendr3,
en todo caso, la aceptaciéon de la conciliacién con expresa
mencién de someterse a la resolucion que pudiera dictarse,
pretensiones, alegaciones y, en su caso, las pruebas pertinentes
que se deriven de las cuestiones suscitadas, o, por el contrario, la
oposicion a la conciliacion. En este ultimo supuesto se daran por
concluidas las actuaciones.

Articulo 55.- Recusacion de los miembros del Comité de

Conciliacién.

Los miembros del Comité de Conciliacion podran ser recusados
por alguna de las causas previstas en el ordenamiento juridico
administrativo.

Si la recusacién, que sera resuelta por el propio Comité, fuera
aceptada, los recusados seran sustituidos por sus suplentes. De
los nuevos nombramientos se dard traslado a todos los
interesados en el procedimiento de conciliacion.

Articulo 55.-
Conciliacién.

Recusacién de los miembros del Comité de

Los miembros del Comité de Conciliacion podran ser recusados
por alguna de las causas previstas en el ordenamiento juridico
administrativo.

Si la recusacién, que sera resuelta por el propio Comité, fuera
aceptada, los recusados seran sustituidos por sus suplentes. De
los nuevos nombramientos se dard traslado a todos los
interesados en el procedimiento de conciliacion.

Articulo 56.- Practica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere el articulo 54, sin
oposicion alguna al acto de conciliacidn, el Comité de Conciliacidn
procedera, a continuacion, a valorar los escritos de demanda vy
oposicion, practicar las pruebas que estime pertinentes vy
convocar a todas las partes en un mismo acto, para que, en
tramite de audiencia, expongan sus alegaciones y aporten las
pruebas que a su derecho convengan.

En este acto, cuyos debates serdan moderados por el Presidente
del Comité de Conciliacién, se hard entrega a las partes de copia
del expediente tramitado hasta ese momento.

Articulo 56.- Practica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere el articulo 54, sin
oposicion alguna al acto de conciliacién, el Comité de Conciliacion
procederda, a continuacion, a valorar los escritos de demanda y
oposicion, practicar las pruebas que estime pertinentes vy
convocar a todas las partes en un mismo acto, para que, en
tramite de audiencia, expongan sus alegaciones y aporten las
pruebas que a su derecho convengan.

En este acto, cuyos debates seran moderados por el Presidente
del Comité de Conciliacion, se hara entrega a las partes de copia
del expediente tramitado hasta ese momento.

Articulo 57.- Resolucién.

En un plazo de veinte dias desde la celebracién de la anterior
convocatoria, el Comité de Conciliacién dictard resolucién en el
expediente de conciliacion, que sera notificada y suscrita por las
partes intervinientes.

La resolucion conciliadora sera ejecutiva y cumplida en el plazo
de diez dias desde que fue notificada.

Articulo 57.- Resolucién.

En un plazo de veinte dias desde la celebraciéon de la anterior
convocatoria, el Comité de Conciliaciéon dictard resoluciéon en el
expediente de conciliacién, que sera notificada y suscrita por las
partes intervinientes.

La resolucién conciliadora sera ejecutiva y cumplida en el plazo de
diez dias desde que fue notificada.
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Articulo 58.- Duracién del procedimiento.

El procedimiento de conciliacién tendrd una duracién maxima de
dos meses, sin perjuicio de ser prorrogado por expreso acuerdo
de todas las partes.
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Articulo 58.- Duracién del procedimiento.

El procedimiento de conciliacién tendrd una duracién maxima de
dos meses, sin perjuicio de ser prorrogado por expreso acuerdo
de todas las partes.

CAPITULO VIII.- REGIMEN
PRESUPUESTARIO Y PATRIMONIAL.

ECONOMICO-FINANCIERO,

CAPITULO VIIL.- REGIMEN
PRESUPUESTARIO Y PATRIMONIAL.

ECONOMICO-FINANCIERO,

Articulo 59.- Patrimonio El patrimonio del Club estara integrado
por:

a) Las aportaciones econdmicas de los socios, aprobadas por la
Asamblea General de conformidad con estos Estatutos.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba.

c) Los beneficios econdmicos que resulten de las actividades del
Club.

d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

Articulo 59.- Patrimonio El patrimonio del Club estard integrado
por:

a) Las aportaciones econdmicas de los socios, aprobadas por la
Asamblea General de conformidad con estos Estatutos.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba.

c) Los beneficios econdmicos que resulten de las actividades del
Club.

d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

e) Las rentas derivadas de la explotacion de pantalanes flotantes
para uso nautico-deportivo y otros elementos de la concesién
administrativa.

Articulo 60.- Régimen econdmico.

La Entidad se somete al régimen de presupuesto y patrimonio
propio con las siguientes limitaciones:

a) Solo podrd destinar sus bienes a fines industriales,
comerciales, profesionales o de servicios, o ejercer actividades de
igual caracter, cuando los posibles rendimientos se apliquen
integramente a la conservacion de su objeto social, sin que, en
ningun caso, puedan repartirse beneficios entre sus asociados,
aunque si se podra disminuir la cuantia de las aportaciones o
cuotas de los socios cuando los rendimientos e ingresos
generales lo permitan, mediante justificacion contable suficiente.

b) La totalidad de los ingresos de la Entidad deberan aplicarse al
cumplimiento de sus fines sociales. Cuando se trate de ingresos
procedentes de competiciones o manifestaciones deportivas
dirigidas al publico, estos beneficios deberan aplicarse
exclusivamente al fomento y desarrollo de las actividades fisicas
y deportivas de sus miembros.

c) La Entidad podrd gravar y enajenar sus bienes inmuebles,
tomar dinero o préstamo vy emitir titulos transmisibles
representativos de deuda o parte alicuota patrimonial, siempre
qgue se cumplan los siguientes requisitos:

- Tales operaciones deberan ser autorizadas por la Asamblea
General, con la mayoria exigida en estos estatutos, no
comprometeran de modo irreversible el patrimonio de la Entidad
o la actividad fisico -deportiva que constituya su objeto social vy,
en el caso de emision de titulos, deberd ser comunicado a la
federacién deportiva correspondiente.

- Los titulos serdn nominativos y destinados a los socios del Club.

- En todo caso, el producto obtenido de la enajenacion de las
instalaciones deportivas o de los terrenos en que se encuentran,
deberan invertirse integramente en la construccién o mejora de
bienes de la misma naturaleza.

Articulo 60.- Régimen econdmico.

La Entidad se somete al régimen de presupuesto y patrimonio
propio con las siguientes limitaciones:

a) Solo podra destinar sus bienes a fines industriales,
comerciales, profesionales o de servicios, o ejercer actividades de
igual caracter, cuando los posibles rendimientos se apliquen
integramente a la conservacién de su objeto social, sin que, en
ningun caso, puedan repartirse beneficios entre sus asociados,
aunque si se podra disminuir la cuantia de las aportaciones o
cuotas de los socios cuando los rendimientos e ingresos generales
lo permitan, mediante justificacion contable suficiente.

b) La totalidad de los ingresos de la Entidad deberan aplicarse al
cumplimiento de sus fines sociales. Cuando se trate de ingresos
procedentes de competiciones o manifestaciones deportivas o
sociales dirigidas al publico, estos beneficios deberédn aplicarse
exclusivamente al fomento y desarrollo de las actividades fisieas
culturales, sociales, nauticas y deportivas de sus miembros.

c) La Entidad podrd gravar y enajenar sus bienes inmuebles,
tomar dinero o préstamo vy emitir titulos transmisibles
representativos de deuda o parte alicuota patrimonial, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

- Tales operaciones deberan ser autorizadas por la Asamblea
General Extraordinaria, con la mayoria exigida en estos estatutos,
no comprometerdan de modo irreversible el patrimonio de la
Entidad o la actividad fisiee nautico-deportiva que constituya su
objeto social y, en el caso de emisién de titulos, debera ser
comunicado a la federacion deportiva correspondiente.

- Los titulos serdn nominativos y destinados a los socios del Club.

- En todo caso, el producto obtenido de la enajenaciéon de las
instalaciones deportivas o de los terrenos en que se encuentran,
deberan invertirse integramente en la construccién o mejora de
bienes de la misma naturaleza.

CAPITULO IX.- REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE.

CAPITULO IX.- REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE.

Articulo 61.- Régimen documental y contable.

1.- El régimen documental y contable de la Entidad constara de
los siguientes Libros: Libro de registro de socios, Libro de actas y
Libro de contabilidad.

Los Libros de la Entidad han de estar previamente diligenciados
por el Registro Andaluz de Entidades deportivas.

2.- El régimen documental y contable se completa con la
memoria y cuentas anuales de la Entidad.

Articulo 61.- Régimen documental y contable.

1.- El régimen documental y contable de la Entidad constara de
los siguientes Libros: Libro de registro de socios, Libro de actas y
Libro de contabilidad.

Los Libros de la Entidad han de estar previamente diligenciados
por el Registro Andaluz de Entidades deportivas.

2.- El régimen documental y contable se completa con la memoria
y cuentas anuales de la Entidad.
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Articulo 62.- Libro de Registro de Socios.

1.- En el libro de Registro de Socios debera constar el nombre y
apellidos de los socios, su DNI o pasaporte, su profesién y, en su
caso, los cargos de representacién, gobierno y administracién
gue ejerzan en la Entidad. También se especificaran las fechas de
altas y bajas y las de tomas de posesidn y cese de los cargos
aludidos.

2.- En una seccién especial de dicho Libro de Registro, se
contendran las circunstancias aludidas en el parrafo primero
relativas a los demdas miembros del Club: abonados o
colaboradores, deportistas y técnicos.
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Articulo 62.- Libro de Registro de Socios.

1.- En el libro de Registro de Socios deberd constar el nombre y
apellidos de los socios, su Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, profesién y, en su caso, los cargos de representacion,
gobierno y administracion que ejerzan en la Entidad. También se
especificaran las fechas de altas y bajas y las de tomas de
posesion y cese de los cargos aludidos.

2.- En una seccidon especial de dicho Libro de Registro, se
contendran las circunstancias aludidas en el parrafo primero
relativas a los demas miembros del Club: abonados, —e
colaboradores, deportistas y técnicos.

Articulo 63.- Libro de Actas.

En el Libro de Actas se consignaran las reuniones que celebren la
Asamblea General, asi como la Junta Directiva y los demas
organos colegiados de la Entidad, con expresion de la fecha,
asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados, asi como el
resultado de las votaciones.

Las actas seradn suscritas en todo caso por el Presidente y el
Secretario.

Articulo 63.- Libro de Actas.

En el Libro de Actas se consignaran las reuniones que celebren la
Asamblea General, asi como la Junta Directiva y los demaés
organos colegiados de la Entidad, con expresién de la fecha,
asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados, asi como el
resultado de las votaciones.

Las actas serdn suscritas en todo caso por el Presidente y el
Secretario.

Articulo 64.- Libro de contabilidad.

En el Libro de Contabilidad figurara el patrimonio, los derechos y
obligaciones y los ingresos y gastos del Club, debiendo
especificarse la procedencia de los primeros y, en concreto, las
ayudas recibidas de las Administraciones Publicas y la inversion o
destino de los gastos.

Articulo 64.- Libro de contabilidad.

En el Libro de Contabilidad figurara el patrimonio, los derechos y
obligaciones y los ingresos y gastos del Club, debiendo
especificarse la procedencia de los primeros y, en concreto, las
ayudas recibidas de las Administraciones Publicas y la inversion o
destino de los gastos.

CAPITULO X.- REGIMEN DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION DE LA ENTIDAD

CAPITULO X.- REGIMEN DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Articulo 65.- Reforma de los Estatutos.

Los presentes estatutos sélo podran ser modificados por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto,
mediante votacion favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

La reforma de estos Estatutos tendra, respecto al
Andaluz de Entidades Deportivas, los mismos
administrativos que para su aprobacion.

Registro
tramites

Articulo 65.- Reforma de los Estatutos.

Los presentes estatutos sélo podran ser modificados por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto,
mediante votaciéon favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

La reforma de estos Estatutos tendrd, respecto al
Andaluz de Entidades Deportivas, los mismos
administrativos que para su aprobacion.

Registro
tramites

Articulo 66.- Disolucién del Club.
1.- La Entidad se extinguira o disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria que se
celebrara a tal fin mediante el voto favorable de tres cuartas
partes de sus miembros.

b) Por resolucion judicial.
c) Por los demas supuestos previstos en la normativa aplicable.

2.- La extincién o disolucién de la Entidad, debera comunicarse a
la Direcciéon General de Actividades y Promocién Deportiva de la
Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia, para
la cancelacion de su inscripcion en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas.

Articulo 66.- Disolucién del Club.
1.- La Entidad se extinguira o disolverd por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria que se
celebrard a tal fin mediante el voto favorable de tres cuartas
partes de sus miembros.

b) Por resolucion judicial.
c) Por los demas supuestos previstos en la normativa aplicable.

2.- La extincion o disolucién de la Entidad, deberd comunicarse a
la Direccion General de Actividades y Promocion Deportiva de la
Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia, para la
cancelacién de su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

Articulo 67.- Destino del patrimonio neto.

Disuelta la Entidad, el patrimonio neto, si lo hubiera, se destinara
a fines de caracter deportivo.

Articulo 67.- Destino del patrimonio neto.

Disuelta la Entidad, el patrimonio neto, si lo hubiera, se destinara
a fines de caréacter deportivo.

CAPITULO XI.- DE CONCESION ADMINISTRATIVA PARA LA
EXPLOTACION DE PANTALANES FLOTANTES, TITULARIDAD,
CESION Y REGIMEN DE UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES
FLOTANTES.

Articulo 68.- De
flotantes.

la concesiéon administrativa de pantalanes

1.- El Real Club Maritimo de Huelva es titular de la concesién o
concesiones, cuyo objeto lo constituye la explotacion de
pantalanes flotantes para uso nautico deportivo y propietario de
las instalaciones construidas para la utilizacion de dicha
concesion, por lo que viene obligado al cumplimiento de las
condiciones que rigen el pliego concesional.

2.- La construccién de los pantalanes tiene como Unico objeto la
mejora de las prestaciones a los socios del Club, de modo que
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fortalezca la consecucién del objeto social, y con el compromiso
del cumplimiento del Cddigo Etico que garanticen los principios
rectores de actuacion.

3.- Es inexcusable ostentar la condicion de socio para poder
adquirir los derechos de cesién de uso de los mismos.

Articulo 69. Uso, obligaciones y limitaciones.

1. El socio cesionario se compromete y obliga a destinar el
pantalan, objeto de la cesion, exclusivamente al atraque de la
embarcacion de su propiedad, no pudiendo realizar modificacién
alguna en la plaza asignada ni en las zonas e instalaciones
generales.

2. Asi mismo, los titulares de la cesién tendran las siguientes
obligaciones y limitaciones:

a) No realizar obras o colocar objetos estéticos ni de cualquier
naturaleza o indole, sean temporales o fijas, en los pantalanes o
en los espacios comunes destinados a accesos, pasos, zonas de
transito y maniobras, servicios e instalaciones comunes o
generales del mismo, sin la autorizacion del Club.

b) Las zonas comunes de pasos, maniobras y circulacién
mencionadas en el apartado anterior, deberdn utilizarse
exclusivamente para su fin especifico, prohibiéndose
estrictamente el atraque en ella , o la realizacién del cualquier
accion que conlleve o genere un impedimento para la utilizacién
de éstas por los demas cesionarios.

c) Se prohibe asi mismo, la instalacion, manipulacion o
almacenamiento en las mencionadas zonas comunes de cualquier
tipo de maquinaria, enseres y, en general, de todas sustancias
nocivas, peligrosas o insalubres.

d) Se obliga a destinar Unica y exclusivamente el pantalan a su
destino de atraque de embarcaciones, quedando prohibido
cualquier otro uso que sobrepasen, por cualquiera de sus lados,
las dimensiones del mismo.

e) El socio cesionario se obliga a mantener y conservar el
pantaldan y elementos comunes del mismo en perfectas
condiciones de funcionamientos, servicios e instalaciones,
incluyéndose la limpieza, seguridad y vigilancia del mismo,
costeando en la proporcion que le corresponda los gastos que ello
origine, obligandose a cumplir las normas de buena conducta
establecidas por el Club.

3. En el supuesto de impago por parte del socio de cualquiera de
las obligaciones econdmicas que fueran derivadas de su condicion
de socio, y le hayan sido reclamado el pago, mediante
apercibimiento previo y acuerdo de la Junta directiva, el cedente
podra retirar la embarcacion del pantalan, dando por finalizada la
cesion concedida y facultando al Club para que descuente de la
cuantia destinada para la cesion, el importe de las cuotas
impagadas, extinguiéndose en ese mismo momento, la condicion
de socio cesionario. En este caso, el atraque quedara a
disposicion del Club, quién podra alquilarlo a transelntes
deduciendo con su importe el de la cuota correspondiente al
socio.

4. Esta prohibido el subarriendo de los derechos de uso del
punto de atraque individual salvo autorizacidon expresa y siempre
a través del Real Club Maritimo de Huelva

Articulo 70.- Cambio de titularidad de los pantalanes.

1. Cuando el titular del atraque renuncie a su derecho de cesién
de uso, o cuando pierda la condicion de socio, ya sea
voluntariamente o por expulsion conforme a estos Estatutos, el
contrato de cesién de uso del atraque quedara rescindido y el
Club rescatara el uso de dicho atraque. El Club recuperara sus
derechos sobre la plaza de atraque correspondiente.

El Club podra proceder a su adjudicacién a otro socio por orden
de antigliedad en la solicitud. Una vez sea adjudicado, el Club
restituird el importe recibido por la nueva adjudicacién del uso al
anterior titular, descontando en su caso todos los gastos, deudas
y cuotas insatisfechas por parte del titular que hubiera perdido el
uso del atraque, entregandole el remanente.

2. Cuando un socio titular de un atraque pretenda sustituir en
dicha titularidad voluntariamente a un tercero debera estar al
corriente en todos los pagos por cualquier concepto. El nuevo
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titular cesionario del uso debe adquirir necesariamente la
condicion de socio conforme a estos Estatutos. Cumplido tal
requisito, se entiende prestado el consentimiento del Club, si bien
sera precisa la previa notificacion al Club como entidad
concesionaria.

3. El Club, en cualquier caso, tendra derecho de tanteo y
retracto sobre la misma en el plazo de quince dias desde que se
le notifique por el cesionario.

4. No se reconocera ninguna cesion si se ha efectuado a tercero
gue no haya adquirido previamente la condicion de socio
conforme a estos Estatutos.

Articulo 71. - Otras instalaciones.

El Club podra explotar las instalaciones complementarias, tales
como varadero, marina seca u otras instalaciones de la concesion,
por si o por cesidn a terceros para su mejor gestion.

En ningln caso la cesion a terceros de la explotacién de
instalaciones o servicios podra conllevar repercusiones
economicas desfavorables o limitacién en sus derechos para los
socios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos y disposiciones internas se
opongan o, de cualquier forma, contradijeren a los presentes
Estatutos.

DISPOSICION FINAL

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 6/1998, de 14 de
diciembre, del Deporte, en el Decreto 7/2000, de 24 de enero, de
Entidades Deportivas y en sus disposiciones de desarrollo.

DISPOSICION FINAL

En todo caso, para la aplicacion, interpretaciéon o implementacién
de los presentes Estatutos se estard a lo dispuesto en la Ley
6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, en el Decreto 7/2000,
de 24 de enero, de Entidades Deportivas y en sus disposiciones
de desarrollo.

En cuanto a las instalaciones por el Pliego de Condiciones
particulares que rigen la concesiéon administrativa y el Real
Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

Estos Estatutos han sido aprobados en Asamblea General
Extraordinaria del Real Club Maritimo de Huelva , celebrada en
esta fecha.

Estos Estatutos han sido aprobados en Asamblea General
Extraordinaria del Real Club Maritimo de Huelva , celebrada en
esta fecha.




